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Anzahl der Stadte / Gemeinden mit einer Veranderung in der Einwohnerzahl
in den letzten 10 Jahren um _.. Prozent
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Gemeinde Saerbeck,

Kreis Steinfurt

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem




“ UNIVERSITAT
SIEGEN

Anzahl der Stadte / Gemeinden mit einer Veranderung in der Einwohnerzahl
in den letzten 10 Jahren um _.. Prozent
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Anzahl
ra

10
Stadt Altena,
Markischer Kreis

Gemeinde Saerbeck,

Kreis Steinfurt
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PROJEKTAUFTRAG:

Flachendeckende Bestandsaufnahme,
wie die 427 Kommunen in NRW mit
dem demografischen Wandel
umgehen
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2. Empirische Fragestellungen

@ ACHT FRAGEN AN DIE PRAXIS
KOMMUNALER DEMOGRAFIE-ARBEIT
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In welchem Ausmals sind die Verwaltungen von
den demografischen Veranderungen tatsachlich
betroffen und wie werden die Veranderungen
und deren Auswirkungen subjektiv
eingeschatzt?
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1. In welchem Ausmal sind die Verwaltungen von
den demografischen Veranderungen tatsachlich
betroffen und wie werden die Veranderungen
und deren Auswirkungen subjektiv
eingeschatzt?

Objektive Daten 4mmmmmm) Subjektive Wahrnehmungen
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2. Welche Konzepte und Instrumente nutzen
Kommunen, um sich systematisch auf
demografische Veranderungen einzustellen?

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem



a UNIVERSITAT
SIEGEN

2. Welche Konzepte und Instrumente nutzen
Kommunen, um sich systematisch auf
demografische Veranderungen einzustellen?

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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2. Welche Konzepte und Instrumente nutzen
Kommunen, um sich systematisch auf
demografische Veranderungen einzustellen?

Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

Ehrenamt
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2. Welche Konzepte und Instrumente nutzen
Kommunen, um sich systematisch auf
demografische Veranderungen einzustellen?

Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

Ehrenamt,

Seniorenplan
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2. Welche Konzepte und Instrumente nutzen
Kommunen, um sich systematisch auf
demografische Veranderungen einzustellen?
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Ehrenamt,

Seniorenplan, Wohnformen fur Altere
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2. Welche Konzepte und Instrumente nutzen
Kommunen, um sich systematisch auf
demografische Veranderungen einzustellen?

Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

Ehrenamt,

Seniorenplan, Wohnformen fur Altere
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3. In welcher Form wird die kommunale
Demografie-Arbeit in das Verwaltungshandeln
und die Verwaltungsablaufe integriert?

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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3. In welcher Form wird die kommunale
Demografie-Arbeit in das Verwaltungshandeln
und die Verwaltungsablaufe integriert?

Demografie-Arbeit = Die Summe aller Mal3hahmen, Projekte und Aktionen, die
zum Ziel haben, die eigene Stadt / Gemeinde / Kreis an die Veranderungen
durch den demografischen Wandel anzupassen bzw. den demografischen

Wandel positiv zu beeinflussen.
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3. In welcher Form wird die kommunale
Demografie-Arbeit in das Verwaltungshandeln
und die Verwaltungsablaufe integriert?

.. Bestandteil d. normalen Verwaltungshandelns
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3. In welcher Form wird die kommunale
Demografie-Arbeit in das Verwaltungshandeln
und die Verwaltungsablaufe integriert?

- ... Bestandteil d. normalen Verwaltungshandelns
- Bestellung einer/s Demografie-Beauftragten
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3. In welcher Form wird die kommunale
Demografie-Arbeit in das Verwaltungshandeln
und die Verwaltungsablaufe integriert?

- ... Bestandteil d. normalen Verwaltungshandelns
- Bestellung einer/s Demografie-Beauftragten

- Demografie-Beauftragte/r in Linie organisiert

- Demografie-Beauftragte/r als Stabstelle

- "Demografie-Fachfrau /-mann" innerhalb der
Verwaltung

- Externe Demografie-Beratung
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3. In welcher Form wird die kommunale
Demografie-Arbeit in das Verwaltungshandeln
und die Verwaltungsablaufe integriert?

- ... Bestandteil d. normalen Verwaltungshandelns

- Bestellung einer/s Demografie-Beauftragten

- Demografie-Beauftragte/r in Linie organisiert ——N
- Demografie-Beauftragte/r als Stabstelle

- "Demografie-Fachfrau /-mann" innerhalb der

Verwaltung

- Externe Demografie-Beratung

Typologie
kommunaler
Demografie-Arbeit
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4. Welche Zusammenhange sind zwischen den
kommunalen Rahmenbedingungen und der
kommunalen Demografie-Arbeit beobachtbar?

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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4. Welche Zusammenhange sind zwischen den
kommunalen Rahmenbedingungen und der
kommunalen Demografie-Arbeit beobachtbar?

- Einwohnerzanhl

- raumliche Orientierung (landlich / stadtisch)

- wirtsch. Entwicklung der Gebietskorperschaft
- Haushaltssituation der Gebietskdrperschatft

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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4. Welche Zusammenhange sind zwischen den
kommunalen Rahmenbedingungen und der
kommunalen Demografie-Arbeit beobachtbar?

- Einwohnerzanhl

- raumliche Orientierung (landlich / stadtisch)
- wirtsch. Entwicklung der Gebietskorperschaft — EC)eangurnaa;:zArbeit
- Haushaltssituation der Gebietskdrperschatft J

Typologie
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5. Wie lassen sich Erfolge und Misserfolge der
kommunalen Demografie-Arbeit beschreiben
und wie erfolgreich schatzen die Befragten die
Demografie-Arbeit in ihrer Kommune ein?

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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5. Wie lassen sich Erfolge und Misserfolge der
kommunalen Demografie-Arbeit beschreiben
und wie erfolgreich schatzen die Befragten die
Demografie-Arbeit in ihrer Kommune ein?

Was ist Erfolg und wie lasst er sich ¢ > Wie erfolgreich wird die eigene
beschreiben? Demografie-Arbeit eingeschatzt?

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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6. Gibt es Zusammenhange zwischen den Erfolgen
der kommunalen Demografie-Arbeit und der
Form der kommunalen Demografie-Arbeit und
wie lassen sich diese Zusammenhange
beschreiben?

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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6. Gibt es Zusammenhange zwischen den Erfolgen
der kommunalen Demografie-Arbeit und der
Form der kommunalen Demografie-Arbeit und
wie lassen sich diese Zusammenhange
beschreiben?

AusmaR des Erfolgs € ®» Form: Linie, Stab, externe Beratung, ...

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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7. Was sind die subjektiv eingeschatzten
Erfolgsfaktoren und die Hemmnisse fur
kommunale Demografie-Arbeit?

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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7. Was sind die subjektiv eingeschatzten
Erfolgsfaktoren und die Hemmnisse fur
kommunale Demografie-Arbeit?

- Person der / des Demografie-Beauftragten?

- weitere Rahmenbedingungen?
L7
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7. Was sind die subjektiv eingeschatzten
Erfolgsfaktoren und die Hemmnisse fur
kommunale Demografie-Arbeit?

- Person der / des Demografie-Beauftragten?

- weitere Rahmenbedingungen? :> Kompetenzprofil?
L2
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8. Welche Strategien der Informations-,
Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit beinhaltet

ein erfolgreiches Demografie-Management auf
kommunaler Ebene?

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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8. Welche Strategien der Informations-,
Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit beinhaltet

ein erfolgreiches Demografie-Management auf
kommunaler Ebene?

- Pressemitteilungen

- Presseberichte _
Gelungene Thematisierung des
- Flyer F— J J

. demografischen Wandels?
- Broschiren

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Elemente der Untersuchung

1. Demografie-Workshops / Gruppendiskussionen

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Elemente der Untersuchung

1. Demografie-Workshops / Gruppendiskussionen
2. Zukunftswerkstatt / Auftaktveranstaltung

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Elemente der Untersuchung

1. Demografie-Workshops / Gruppendiskussionen
2. Zukunftswerkstatt / Auftaktveranstaltung

3. Empirische Untersuchung:
Schriftliche Befragung aller kreisangehdrigen
Kommunen, Kreise und kreisfreien Stadte sowie
der Politik, Seniorenvertretungen,
Behindertenvertretungen
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4. Durchfihrung der Befragung

Ablaufschema der Befragung im Forschungsprojekt
“Kommunales Demografie-Management” (KomDem)
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Auswertungs-Stichprobe Verwaltung:

auswertbare Fragebégen: n = 205, Auswertungs-Stichprobe Palitik:
kein(e) Mitarbeiter(in) / kein Thema: n = 27, N=
Jkeine Mitarbeit / kein Interesse®: n = 22
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Befragungspaket

an 427 Verwaltungsvorstande
05.08.2011

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Befragungspaket

an 427 Verwaltungsvorstande * Anschreiben
05.08.2011
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Befragungspaket
an 427 Verwaltungsvorstande * Anschreiben
05.08.2011  Empfehlungsschreiben des

Ministeriums und der Spitzenverbande
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Befragungspaket
an 427 Verwaltungsvorstande * Anschreiben
05.08.2011  Empfehlungsschreiben des

Ministeriums und der Spitzenverbande
* Fragebogen fur die Verwaltung
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Befragungspaket

an 427 Verwaltungsvorstande
05.08.2011

Anschreiben

 Empfehlungsschreiben des
Ministeriums und der Spitzenverbande

* Fragebogen fur die Verwaltung

* 5 Fragebdgen fur die Fraktionen

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Befragungspaket
an 427 Verwaltungsvorstande * Anschreiben
05.08.2011  Empfehlungsschreiben des

Ministeriums und der Spitzenverbande
* Fragebogen fur die Verwaltung
* 5 Fragebdgen fur die Fraktionen
* Ruckantwortumschlage

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Befragungspaket

an 427 Verwaltungsvorstande
05.08.2011

¥

Gibt es einen Mitarbeiter, der sich mit Fragen des
demografischen Wandels beschéftigt?

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Befragungspaket

an 427 Verwaltungsvorstande
05.08.2011

¥

Gibt es einen Mitarbeiter, der sich mit Fragen des
demografischen Wandels beschéftigt?

<

ja
=
Weiterleitung des Fragebogens an den Mitarbeiter

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Befragungspaket

an 427 Verwaltungsvorstande
05.08.2011

¥

Gibt es einen Mitarbeiter, der sich mit Fragen des
demografischen Wandels beschéftigt?

< -
ja nein / kein Thema
. : » E-Mail-Riuckmeldung

Weiterleitung des Fragebogens an den Mitarbeiter
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Befragungspaket

an 427 Verwaltungsvorstande
05.08.2011

¥

Gibt es einen Mitarbeiter, der sich mit Fragen des
demografischen Wandels beschéftigt?

< < <
ja nein/ kein Thema kein Interesse
. ' I # E-Mail-Ruickmeldung

Weiterleitung des Fragebogens an den Mitarbeiter
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Befragungspaket

an 427 Verwaltungsvorstande
05.08.2011

¥

Gibt es einen Mitarbeiter, der sich mit Fragen des
demografischen Wandels beschéftigt?

< < <
ja nein/ kein Thema kein Interesse
. I l #® E-Mail-Riickmeldung

Weiterleitung des Fragebogens an den Mitarbeiter
<
Mitarbeiter fullt den Fragebogen aus und schickt inn zurtick

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Befragungspaket

an 427 Verwaltungsvorstande
05.08.2011

¥

Gibt es einen Mitarbeiter, der sich mit Fragen des
demografischen Wandels beschéftigt?

< < <
ja nein/ kein Thema kein Interesse
. ' I #® E-Mail-Riickmeldung

Weiterleitung des Fragebogens an den Mitarbeiter

{

Mitarbeiter fullt den Fragebogen aus und schickt inn zurtick
T
Auswertungsstichprobe Verwaltung (n=205; 48% Rucklaufquote)
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Befragungspaket

an 427 Verwaltungsvorstande
05.08.2011

¥

Gibt es einen Mitarbeiter, der sich mit Fragen des
demografischen Wandels beschéftigt?

< < <
ja nein/ kein Thema kein Interesse
. I I #® E-Mail-Riickmeldung

Weiterleitung des Fragebogens an den Mitarbeiter

{

Mitarbeiter fullt den Fragebogen aus und schickt inn zurtick

T
Auswertungsstichprobe Verwaltung (n=205; 48% Rucklaufquote)

nachrichtlich: Fraktionen (n=546; 26%); Seniorenverbadnde (n=93; 57%); Behindertenverbande (n=27; 36%)
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"Kommunales Demografie-Management" -
Erfahrungen und Perspektiven
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"Kommunales Demografie-Management" -
Erfahrungen und Perspektiven

» Der Begriff "Demografischer Wandel" ist in den Kommunen angekommen.
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"Kommunales Demografie-Management" -
Erfahrungen und Perspektiven

» Der Begriff "Demografischer Wandel" ist in den Kommunen angekommen.
* Die Kommunen sind hdchst unterschiedlich vom demogr. Wandel betroffen.

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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"Kommunales Demografie-Management" -
Erfahrungen und Perspektiven

» Der Begriff "Demografischer Wandel" ist in den Kommunen angekommen.

* Die Kommunen sind hdchst unterschiedlich vom demogr. Wandel betroffen.

» Wie grol3 die demografischen Veranderungsdaten sind, dartber sind die
Verwaltungen wesentlich besser informiert als die politischen Vertreter.
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"Kommunales Demografie-Management" -
Erfahrungen und Perspektiven

» Der Begriff "Demografischer Wandel" ist in den Kommunen angekommen.

* Die Kommunen sind hdchst unterschiedlich vom demogr. Wandel betroffen.

» Wie grol3 die demografischen Veranderungsdaten sind, dartber sind die
Verwaltungen wesentlich besser informiert als die politischen Vertreter.

» Es gibt grof3e Unsicherheiten dariiber, welche Bedeutung die
Veranderungsdaten fir die eigene Kommune haben (Planungsprozesse).
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"Kommunales Demografie-Management" -
Erfahrungen und Perspektiven

» Der Begriff "Demografischer Wandel" ist in den Kommunen angekommen.

* Die Kommunen sind hdchst unterschiedlich vom demogr. Wandel betroffen.

» Wie grol3 die demografischen Veranderungsdaten sind, dartber sind die
Verwaltungen wesentlich besser informiert als die politischen Vertreter.

» Es gibt grof3e Unsicherheiten dariiber, welche Bedeutung die
Veranderungsdaten fir die eigene Kommune haben (Planungsprozesse).

 Man braucht mindestens einen Sachpromotor und einen Machtpromoter, um das
Thema und Demografie-Arbeit in einer Kommune zu installieren und zu
etablieren.

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem



a UNIVERSITAT
SIEGEN

"Kommunales Demografie-Management" -
Erfahrungen und Perspektiven

» Der Begriff "Demografischer Wandel" ist in den Kommunen angekommen.

* Die Kommunen sind hdchst unterschiedlich vom demogr. Wandel betroffen.

» Wie grol3 die demografischen Veranderungsdaten sind, dartber sind die
Verwaltungen wesentlich besser informiert als die politischen Vertreter.

» Es gibt grof3e Unsicherheiten dariiber, welche Bedeutung die
Veranderungsdaten fir die eigene Kommune haben (Planungsprozesse).

 Man braucht mindestens einen Sachpromotor und einen Machtpromoter, um das
Thema und Demografie-Arbeit in einer Kommune zu installieren und zu
etablieren.

 Demografie-Arbeit bendétigt Ressourcen.
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"Kommunales Demografie-Management" -
Erfahrungen und Perspektiven

» Der Begriff "Demografischer Wandel" ist in den Kommunen angekommen.

* Die Kommunen sind hdchst unterschiedlich vom demogr. Wandel betroffen.

» Wie grol3 die demografischen Veranderungsdaten sind, dartber sind die
Verwaltungen wesentlich besser informiert als die politischen Vertreter.

» Es gibt grof3e Unsicherheiten dariiber, welche Bedeutung die
Veranderungsdaten fir die eigene Kommune haben (Planungsprozesse).

 Man braucht mindestens einen Sachpromotor und einen Machtpromoter, um das
Thema und Demografie-Arbeit in einer Kommune zu installieren und zu
etablieren.

 Demografie-Arbeit bendétigt Ressourcen.

» Wesentlich ist die Entwicklung und gemeinsame Abstimmung von Zielen, die im
Rahmen der Demografie-Arbeit Gberhaupt erreicht werden sollen.
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Jetzt folgen Details dazu, welche Fragen zur
Beantwortung der Forschungsfragestellungen
verwendet wurde.
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1. In welchem Ausmal sind die Verwaltungen von
den demografischen Veranderungen tatsachlich
betroffen und wie werden die Veranderungen
und deren Auswirkungen subjektiv
eingeschatzt?

Objektive Daten 4mmmmmm) Subjektive Wahrnehmungen
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Wie viele Einwohnennnen und Einwohner hat die Stadt Hilchenbach in den letzten 10 Jahren in etwa
verloren oder hinzugewonnen? (lhre Schatzung reicht hier vollkommen aus!)

8.

]

stark verloren (-10% oder mehr)

méalig verloren (-5 bis unter -10%)

gering verloren (0 bis unter -5%)

gernng hinzugewonnen (0 bis unter +5%)
malkig hinzugewonnen (+5 bis unter +10%)
stark hinzugewonnen (+10% oder mehr)

OoOoOdooo

[]

weilll nicht / keine Antwort

Objektive Daten 4mmmmmm) Subjektive Wahrnehmungen
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8.5  Wie viele Einwohnerinnen und Einwohner haben Sie im Jahr 2010 in der Stadt Hilchenbach durch Zu-
und Fortzlige in etwa verloren (=Wanderungsverluste) oder hinzugewonnen (=\Wanderungsgewinne)?
(lhre Schétzung reicht hier vollkommen aus!)

stark verloren (-1% der Gesamtbevalkerung oder mehr)

mafig verloren (-0,5 bis unter -1% der Gesamtbevélkerung)

gering verloren (0 bis unter -0,5% der Gesamtbevélkerung)

gering hinzugewonnen (0 bis unter +0,5% der Gesamtbevélkerung)
malig hinzugewonnen (0,5 bis unter +1% der Gesamtbevilkerung)
stark hinzugewonnen (+1% der Gesamtbevélkerung oder mehr)

OO oo oo

.

weild nicht / keine Antwort

Objektive Daten 4mmmmmm) Subjektive Wahrnehmungen
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1.1 Wie stark wird lhrer persénlichen Meinung nach der demografische Wandel das Leben in der Stadt
Hilchenbach in der Zukunft beeinflussen?

sehr stark stark weniger stark gar nicht weill nicht / keine Antwort
[ [ [ [ [

1.2 Wie stark wird das Thema Demografischer Wandel in der Politik und der Offentlichkeit in der Stadt
Hilchenbach diskutiert?

sehr stark stark weniger stark gar nicht weil nicht / keine Antwort
[ [ [ ] [

Objektive Daten 4mmmmmm) Subjektive Wahrnehmungen
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2. Welche Konzepte und Instrumente nutzen
Kommunen, um sich systematisch auf
demografische Veranderungen einzustellen?

Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

Ehrenamt,

Seniorenplan, Wohnformen fur Altere

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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4.1 Wenn man sich in der eigenen Kommune aktiv mit dem demografischen Wandel beschaftigt, werden
oftmals eine Reihe von wichtigen Themenfeldern genannt. Haufig werden dann auch Ziele formuliert, die
man in der Kommune erreichen mochte. Andererseits kann man meist nicht alles gleichzeitig bearbeiten
und muss Prioritédten setzen. In der folgenden Tabelle sind mégliche Ziele aufgeflhrt.

Bitte geben Sie bei jedem Ziel an, wie wichtig dessen Realisierung aktuell in der Stadt Hilchenbach ist
bzw. in letzter Zeit war. Falls [hnen dies nicht méglich ist, dann kénnen Sie auch rechts ,weil? nicht /
keine Antwort” oder ,nicht zusténdig” ankreuzen®.

Die ........ in der Stadt Hilchenbach ist ......

sehr wichtig
wichtig
weild nicht /
keine Antwort
nicht zustandig

Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angebots an KiTa- und Krippenplatzen /
Tagesmiittern und -vatern

Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angebots an
Ganztagsbetreuungsplatzen an Schulen

Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angebots an Betreuungsmdglichkeiten
aullerhalb der Regelbetreuungsangebote

Verbesserung der Qualitadt der Kinderbetreuung
Verbesserung der Bildungsangebote

LIy O B | L (LT weniger wichtig
Chchy o 1 | O (1| gar nicht wichtig

1 I O I |
1 I R O I I
1 I O I |
CHe o e foe
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4.1 Wenn man sich in der eigenen Kommune aktiv mit dem demografischen Wandel beschaftigt, werden
oftmals eine Reihe von wichtigen Themenfeldern genannt. Haufig werden dann auch Ziele formuliert, die
man in der Kommune erreichen mochte. Andererseits kann man meist nicht alles gleichzeitig bearbeiten
und muss Prioritédten setzen. In der folgenden Tabelle sind mégliche Ziele aufgeflhrt.

Bitte geben Sie bei jedem Ziel an, wie wichtig dessen Realisierung aktuell in der Stadt Hilchenbach ist
bzw. in letzter Zeit war. Falls [hnen dies nicht méglich ist, dann kénnen Sie auch rechts ,weil? nicht /
keine Antwort” oder ,nicht zusténdig” ankreuzen®.

o <5l 3

46 Items zu £l o £2 &

Die ........ in der Stadt Hilchenbach ist ...... Themenfelder / Ziele E E 5 < "é
s |3 D=

7] = o E

Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angebots an KiTa- und Krippenplatzen /
Tagesmiittern und -vatern

Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angebots an
Ganztagsbetreuungsplatzen an Schulen

Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angebots an Betreuungsmdglichkeiten
aullerhalb der Regelbetreuungsangebote

Verbesserung der Qualitadt der Kinderbetreuung
Verbesserung der Bildungsangebote

LIy O B | L (LT weniger wichtig
Chchy o 1 | O (1| gar nicht wichtig

1 I O I |
1 I R O I I
1 I O I |
CHe o e foe
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6.1 In der eigenen Kommune kann man héaufig eine Reihe von konkreten Maltnahmen beschliellen oder
anstofien, um die Auswirkungen des demografischen Wandels abzumildern. Wie ist das bei lhnen in der
Stadt Hilchenbach?
Bitte geben Sie bei den folgenden Dingen an, ob sie in der Stadt Hilchenbach bereits durchgefiihrt
wurden, aktuell in Bearbeitung oder konkret in Planung sind.

2 =
D Elc . ~ 5 5
= = -— c
D3l=30 P L = 5
0 DL 2| = c cC QO = et
|5 » 3| .k =LC| @

v o= BEEl D C <
E L|=x"c|lg m cC = E
= E g = n Dl =
=38 n|B = o ©
@ =
MalRnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf oo |(o|gd 1| O

Es werden Elternbefragungen durchgefihrt, um den Bedarf an besonderen
Angeboten in der Kinderbetreuung zu ermitteln (z.B. besondere
Betreuungszeiten in Abendstunden, am Wochenenden, in Ferienzeiten, ...).

[]
N
L]
L]
L]
[

Es werden Elternbefragungen durchgefihrt, um den Bedarf an besonderen
Konzepten der schulischen Ganztagsbetreuung zu ermitteln (z.B. besondere OO |00 0| d
Betreuungszeiten in Abendstunden, am Wochenende, in Ferienzeiten, ...).

Die Qualitat der vorhandenen Betreuungsangebote wird systematisch ermittelt.
Anhand der Ergebnisse kénnen Eltern die Angebote miteinander vergleichen.
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6.1 In der eigenen Kommune kann man héaufig eine Reihe von konkreten Maltnahmen beschliellen oder
anstofien, um die Auswirkungen des demografischen Wandels abzumildern. Wie ist das bei lhnen in der

Stadt Hilchenbach?

Bitte geben Sie bei den folgenden Dingen an, ob sie in der Stadt Hilchenbach bereits durchgefiihrt

wurden, aktuell in Bearbeitung oder konkret in Planung sind.

w
9E|c s =8 2
53 [tems zu 232|528 g 52 =
0o S28¥2 5| |S<| 3
Mal3inahmen SEIEE|Ss 2| ey B
3885" 25| &
o c
Malnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf | OO O 1| O
Es werden Elternbefragungen durchgefihrt, um den Bedarf an besonderen
Angeboten in der Kinderbetreuung zu ermitteln (z.B. besondere OO |00 0| O
Betreuungszeiten in Abendstunden, am Wochenenden, in Ferienzeiten, ...).
Es werden Elternbefragungen durchgefihrt, um den Bedarf an besonderen
Konzepten der schulischen Ganztagsbetreuung zu ermitteln (z.B. besondere OO |00 0| d
Betreuungszeiten in Abendstunden, am Wochenende, in Ferienzeiten, ...).
Die Qualitat der vorhandenen Betreuungsangebote wird systematisch ermittelt. alololo | O
Anhand der Ergebnisse kénnen Eltern die Angebote miteinander vergleichen.
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7 Personen- und Zielgruppen des demografischen Wandels in der Stadt Hilchenbach

7.1 Im Rahmen der értlichen Demografie-Arbeit ist es haufig so, dass man den Fokus auf bestimmte
Personen- / Zielgruppen lenkt. Wie ist das bei der Demografie-Arbeit in der Stadt Hilchenbach? Wie grol?
ist jeweils die Rolle, die die folgende Personen-/ Zielgruppe in |hrer Arbeit einnimmt? Bitte kreuzen Sie
bei jeder einzelnen Personen- / Zielgruppe die am ehesten zutreffende Antwortméglichkeit an!

sehr weniger ar wells

inlle grofie ra[ge kgine nicht/

d Rolle g keine

Rolle Raolle Rolle

Antw.
Politik ] ] l ] ]
Familien ] ] ] ] ]
Jugendliche H [ [ [ [
Pflegebedirftige 1 [] ] [] []
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7 Personen- und Zielgruppen des demografischen Wandels in der Stadt Hilchenbach

7.1 Im Rahmen der értlichen Demografie-Arbeit ist es haufig so, dass man den Fokus auf bestimmte
Personen- / Zielgruppen lenkt. Wie ist das bei der Demografie-Arbeit in der Stadt Hilchenbach? Wie grol?
ist jeweils die Rolle, die die folgende Personen-/ Zielgruppe in |hrer Arbeit einnimmt? Bitte kreuzen Sie
bei jeder einzelnen Personen- / Zielgruppe die am ehesten zutreffende Antwortméglichkeit an!

sehr weniger ar wells

inlle grofie ra[ge kgine nicht/

d Rolle g keine

Rolle Raolle Rolle

Antw.
Politik ] ] l ] ]
Familien ] ] ] ] ]
Jugendliche H [ [ [ [
Pflegebedirftige 1 [] ] [] []

28 ltems zu Zielgruppen
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3. In welcher Form wird die kommunale
Demografie-Arbeit in das Verwaltungshandeln
und die Verwaltungsablaufe integriert?

- ... Bestandteil d. normalen Verwaltungshandelns

- Bestellung einer/s Demografie-Beauftragten

- Demografie-Beauftragte/r in Linie organisiert ——N
- Demografie-Beauftragte/r als Stabstelle

- "Demografie-Fachfrau /-mann" innerhalb der

Verwaltung

- Externe Demografie-Beratung

Typologie
kommunaler
Demografie-Arbeit
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2 Organisation der Demografie-Arbeit* in der Stadt Hilchenbach

2.1  Gibt es in der Stadt Hilchenbach eine Demografie-Beauftragte oder einen Demografie-Beauftragten?

ja weiter mit der ndchsten Frage
nein weiter mit Frage 2.5

[
[]

2.2 Seit wann gibt es in der Stadt Hilchenbach eine Demografie-Beauftragte oder einen Demografie-
Beauftragten?

seit.......... (bitte Jahreszahl eintragen)

2.8 Mit welchem Zeitaufwand / Stellenumfang bearbeiten Sie persénlich Fragen des demografischen

Wandels?
] ] ] I I I ] ]
weniger als Va Va Ya ganze
Va Vollzeit- Vollzeit- dazwischen Vollzeit- dazwischen Vollzeit- dazwischen Vollzeit-
stelle stelle stelle stelle stelle
25% 50% 75% 100%
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2 Organisation der Demografie-Arbeit* in der Stadt Hilchenbach

2.1  Gibt es in der Stadt Hilchenbach eine Demografie-Beauftragte oder einen Demografie-Beauftragten?
L1 ja weiter mit der ndchsten Frage
[1  nein weiter mit Frage 2.5

2.2 Seit wann gibt es in der Stadt Hilchenbach eine Demografie-Beauftragte oder einen Demografie-
Beauftragten?

seit.......... (bitte Jahreszahl eintragen)

12 Items zur Organisation der Demografie-Arbeit

2.8 Mit welchem Zeitaufwand / Stellenumfang bearbeiten Sie persénlich Fragen des demografischen

Wandels?
] ] ] I I I ] ]
weniger als Va Va Ya ganze
Va Vollzeit- Vollzeit- dazwischen Vollzeit- dazwischen Vollzeit- dazwischen Vollzeit-
stelle stelle stelle stelle stelle
25% 50% 75% 100%
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4. Welche Zusammenhange sind zwischen den
kommunalen Rahmenbedingungen und der
kommunalen Demografie-Arbeit beobachtbar?

- Einwohnerzanhl

- raumliche Orientierung (landlich / stadtisch)
- wirtsch. Entwicklung der Gebietskorperschaft — EC)eangurnaa;:zArbeit
- Haushaltssituation der Gebietskdrperschatft J

Typologie
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5 |hre Rahmenbedingungen bei der Demografie-Arbeit* in der Stadt Hilchenbach

In wieweit kann man die Stadt Hilchenbach als landlich oder stadtisch charakterisieren? Bitte kreuzen Sie
die am ehesten passende Beschreibung an.

5.

=N

ganz eindeutig landlich
ausgepragt landlich

eher landlich

ebenso landlich wie stadtisch
eher stadtisch

ausgepragt stadtisch

ganz eindeutig stadtisch

CF OO 0 O O [

=

welld nicht / keine Antwort

5.

ra

Wie war die Haushaltssituation der Stadt Hilchenbach im vergangenen Haushaltsjahr 20107 Bitte
kreuzen Sie die zutreffende Beschreibung an

Haushaltsiiberschuss

ausgeglichener Haushalt

genehmigtes Haushaltssicherungskonzept

nicht genehmigtes Haushaltssicherungskonzept / Nothaushalt

101 01 O

5

welld nicht / keine Antwort
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5. Wie lassen sich Erfolge und Misserfolge der
kommunalen Demografie-Arbeit beschreiben
und wie erfolgreich schatzen die Befragten die
Demografie-Arbeit in ihrer Kommune ein?

Was ist Erfolg und wie lasst er sich ¢ > Wie erfolgreich wird die eigene
beschreiben? Demografie-Arbeit eingeschatzt?

Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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9 Erfolge der kommunalen Demografie-Arbeit*

9.1 Oftmals ist es schwierig, den Erfolg der kommunalen Demografie-Arbeit zu messen. Denn hierfur gibt es
keine eindeutigen Indikatoren. In der folgenden Tabelle haben wir einmal verschiedene Indikatoren
aufgefihrt. Wie gut sind diese lhrer Meinung nach geeignet, um den Erfolg der Demografie-Arbeit zu
messen? Fehlende Indikatoren kénnen Sie unten nachtragen!

. weild
sovsner | oot | X | Gt || e
NTWOI
fg:;i;lgc::;i:;:grwgﬁ;ﬂﬁp Veranstaltungen zum Thema O . O . .
Anzahl der laufenden und durchgefiihrten Projekte ] H ] O O
Nachhaltigkeit der durchgefihrten Projekte [] L] [] L] L]
Anzahl der erreichten Ziele [] L] [] L] [
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9 Erfolge der kommunalen Demografie-Arbeit*

9.1 Oftmals ist es schwierig, den Erfolg der kommunalen Demografie-Arbeit zu messen. Denn hierfur gibt es
keine eindeutigen Indikatoren. In der folgenden Tabelle haben wir einmal verschiedene Indikatoren
aufgefihrt. Wie gut sind diese lhrer Meinung nach geeignet, um den Erfolg der Demografie-Arbeit zu
messen? Fehlende Indikatoren kénnen Sie unten nachtragen!

] weil}
et | gedlner | 9| Srmen || hen
ignet
geeigne Antwort
Anzahl der durchgefihrten Veranstaltungen zum Thema
.Demografischer Wandel® = = = = =
Anzahl der laufenden und durchgefiihrten Projekte ] H ] H H
Nachhaltigkeit der durchgefihrten Projekte [] L] [] L] L]
Anzahl der erreichten Ziele [] L] [] L] L]

13 Items zur Erfolgsmessung
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9.2  For wie erfolgreich wirden Sie lhre eigene Demografie-Arbeit in der Kommune einschéatzen? Ist sie ...

sehr erfolareich weniger gar nicht weill nicht
erfolgreich g erfolgreich erfolgreich / keine Antwort
[] [] [] [] [

Was ist Erfolg und wie lasst er sich : ; Wie erfolgreich wird die eigene
beschreiben? Demografie-Arbeit eingeschatzt?
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7. Was sind die subjektiv eingeschatzten
Erfolgsfaktoren und die Hemmnisse fur
kommunale Demografie-Arbeit?

- Person der / des Demografie-Beauftragten?

- weitere Rahmenbedingungen? :> Kompetenzprofil?
L2
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3 Was braucht man fiir eine erfolgreiche Demografie-Arbeit*?

3.1 Was braucht Ihrer Meinung nach eine fur Demografie-Fragen zusténdige Person, um mit |hrer Arbeit
erfolgreich zu sein? Wie wichtig sind die unten aufgefiihrten Fahigk., Kenntnisse, Rahmenbedingungen?

sehr . weniger gar "T"e"'-"

wichtig | “1°M9 | wichtig w’?gﬂ:fg ”ﬁ;} /
Andere Menschen fiir das Thema begeistern kénnen [] L] [] L] []
Durchsetzungsfahigkeit [] L] L] L] []
Durchhaltevermdgen [] L] L] L] []
Konflikt- und Konsensfahigkeit [] L] L] L] []
Kommunikationsfahigkeit [] L] L] L] []
Interkulturelle Kompetenz [] L] L] L] []
Interesse an Zahlen, Daten und Fakten ] ] l ] ]
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3 Was braucht man fiir eine erfolgreiche Demografie-Arbeit*?

3.1 Was braucht Ihrer Meinung nach eine fur Demografie-Fragen zusténdige Person, um mit |hrer Arbeit
erfolgreich zu sein? Wie wichtig sind die unten aufgefiihrten Fahigk., Kenntnisse, Rahmenbedingungen?

sehr . weniger gar "T"e"'-"

wichtig | “1°M9 | wichtig w’?gﬂ:fg ”ﬁ;} /
Andere Menschen fiir das Thema begeistern kénnen [] L] [] L] []
Durchsetzungsfahigkeit [] L] L] L] []
Durchhaltevermdgen [] L] L] L] []
Konflikt- und Konsensfahigkeit [] L] L] L] []
Kommunikationsfahigkeit [] L] L] L] []
Interkulturelle Kompetenz [] L] L] L] []
Interesse an Zahlen, Daten und Fakten ] ] l ] ]

20 Items zu Erfolgsfaktoren
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