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UNSERE FRAGE

Wie gehen die 427 Kommunen in
NRW mit dem demografischen
Wandel um?

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Auftraggeber

Ministerium fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des
Landes NRW

Kooperationspartner

e Stadte- und Gemeindebund NRW (396 Kommunen)

e Stadtetag NRW (23 kreisfreie Stadte + 16 grof3e Stadte)
e Landkreistag NRW (v.a. 31 Kreise)

e Netzwerk der Demografie-Beauftragten in NRW

e Demografie-Beauftragte aus den Kommunen

Laufzeit: 01.09.2010 - 31.07.2012

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Elemente der Untersuchung

1. Demografie-Workshops / Gruppendiskussionen

2. Zukunftswerkstatt / Auftaktveranstaltung

3. Befragung samtlicher

427 Stadte und Gemeinden, kreisfreien Stadte und Kreise in NRW (N=205; Riicklaufquote 48%)
2075 in den kommunalen Parlamenten vertretenen Fraktionen (N=546; Ricklaufquote 26%)
162 kommunalen Seniorenvertretungen (N=93; Riicklaufquote 57%)

76 kommunalen Behindertenvertretungen (N=27; Ricklaufquote 36%)

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Befragungspaket
an 427 Verwaltungsvorstande * Anschreiben
05.08.2011 e Empfehlungsschreiben des Ministeriums
‘ und der Spitzenverbande
Gibt es einen Mitarbeiter, der sich mit Fragen des * Frage bogen far die Verwaltun g
demografischen Wandels beschdftigt? e 5Fra geb 6gen fir die Fraktionen
- - - e Rickantwortumschlage
ja nein / kein Thema kein Interesse
"V I I—i E-Mail-Riickmeldung

Weiterleitung des Fragebogens an den Mitarbeiter

-

Mitarbeiter fullt den Fragebogen aus und schickt ihn zurick

-

Auswertungsstichprobe Verwaltung (n=205; 48% Ricklaufquote)

nachrichtlich: Fraktionen (n=546; 26%); Seniorenverbande (n=93; 57%); Behindertenverbande (n=27; 36%)

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Ergebnisse: Rahmendaten

1. Demografische Rahmendaten sind nach den
Selbsteinschatzungen in den Verwaltungen gut bekannt

Selbsteinschitzungen Verwaltungen Politik Senioren- | Behinderten-
: 8 (Fraktionen) beirdte beirite

Aktuelle Bevolkerungs- und Altersstruktur ist

»sehr detailliert” bekannt. 51% 23% 20% 21%
E/;(I)(gilrl]fchnungen sind ,,sehr detailliert” 43% 14% 12% 8%
Ubereinstimmung mit ..

Einwohnerentwicklung der letzten 10 Jahre 62%

Einwohnerprognose kommende 10 Jahre 47% 359%

Geburtenenwicklung letzte 10 Jahre 54% 42%

Wanderungssaldo im Jahr 2010 51%

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Ergebnisse: Rahmendaten

1. Demografische Rahmendaten sind nach den
Selbsteinschatzungen in den Verwaltungen gut bekannt,

stimmen aber nur zur Halfte mit den tatsachlichen
Daten Uberein.

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Ergebnisse: Rahmendaten

2. Der Demografische Wandel wird das Leben in der
Kommune ,,sehr stark” oder , stark” beeinflussen

Wie stark ... Politik Senioren- /

(Anteile ,,stark” oder ,sehr stark“)

Verwaltungen Behinderten-

(Fraktionen) beirite

... wird Ihrer Meinung nach der demografische Wandel

das Leben in ... beeinflussen? 89% 89% 1%
o Toema Derogafuchr Wandelincer it g
e e e
... beeinflusst der demografische Wandel die aktuellen 62% 48% 58%

Planungsprozesse in ...

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-IMlanagement” Kombem
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Ergebnisse: Rahmendaten

2. Der Demografische Wandel wird das Leben in der
Kommune ,sehr stark” oder ,,stark” beeinflussen
und dennoch wird das Thema seltener in den
Kommunen diskutiert und beeinflusst auch seltener die
kommunalen Planungsprozesse.

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Ergebnisse: Rahmendaten

3. Statistisch:
- 427 Kommunen in NRW,
- 205 zuruckgeschickte Fragebogen
- 69 Kommunen mit einem Demografie-Beauftragten
- davon 9 mit einer Vollzeitstelle

- die allermeisten mit weniger als 74 Vollzeitstelle

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Themenfelder / Ziele

Instruktion im Fragebogen:

,Wenn man sich in der eigenen Kommune aktiv mit dem demografischen Wandel
beschdiftigt, werden oftmals eine Reihe von wichtigen Themenfeldern genannt.
Hdufig werden dann auch Ziele formuliert, die man in der Kommune erreichen
méchte. Andererseits kann man meist nicht alles gleichzeitig bearbeiten und muss
Prioritéten setzen. In der folgenden Tabelle sind mégliche Ziele aufgefiihrt.

Bitte geben Sie bei jedem Ziel an, wie wichtig dessen Realisierung aktuell in der
Stadt Hilchenbach ist bzw. in letzter Zeit war. Falls Ihnen dies nicht méglich ist,
dann kénnen Sie auch rechts ,,weifs nicht / keine Antwort“ oder , nicht zustédndig”
ankreuzen”,

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem 11
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Themenfelder / Ziele

“ B= _.__. 1 s Fakultat I:

Instruktion im Fragebogen:
.. vereinfacht:

Was will man erreichen

und womit fangt man an?

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Vergleich der Wichtigkelt der Themenfelder / Ziele

1

Bereitsl eines bedarisorientienten Angabots an Kita- und Krppenplatzen / Tagesmattem
Bereitstellung eines badarfsorentiertan Anget. an OGS-Platzen an Schulen
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Benf

Starkung des ehrenambichen Engagements

Verbesserung der Blldungsangebcte

Unterstitzung bereits jelzt ahrenamtich Latiger Menschen

Sicherstaliung / Cotimienung der medizimschen Versergung

Anpassung der kommunalen Infrastruktur

Verbesserung der iommunalen Wirschaftsirderung

Verbessarung des Ubergangs von der Schule zum Beruf

Anwerbung neuer Ehrenamiiicher

Verbesserung der Qualital der Kinderbeireuung

Verd. cer Integration von sozial Eenachteligien (z.B. Eddungsteme, Migranten, Ame)
Bereilstellung eines badartsorentierten Angebals an Pllegeainr. und amb. Plegadienst
Ford. des Enrenamls (2.8 durch EAborse, Ansprachpartner i d. Verw. ua.)
Beratungsangebate r Pllegebeddritige und inre Angendrigen

Bedarfsarientierte Anpassung der Gesundheiis- und Pllegeinfrastrukdur
Bedarfsorientierte Schaffung neuen bamierefreien / altengerechten Whnraums

Schall = Erh. eines bedarfsgerechten Angebots an kommunalen Frelzeielnrichiungen
Behindertengerechter / Seniorengerechter Umbau (Bariereraibeit) bereits vorh. Wohnraums
Verbesserung des OPNV (z 8. durch ainen Blrgerbus)

Férderung lokaler Einkaufsméglichkeiten vor d. Haustlr (z.B Lebensm., ...}

Starkung der Erziehungsiompetenz der Ellern

Verbessarung des Angebots niednigschw, Hilfen zur Erziehung / der Jugendarkeit
Verbesserung des Zusammenlebens mit Menschen mit Migrationshintergrung
Festagung+gem. Abstimmung von Zielen, die mit der lok. Dem Acbeil er. ward. sclien
Dem Arbeil als Quer -auigadbe, bel der alle relevanten Fachbereiche. syst. einbez. snd
Systematisch Diekontrolle, um 2u prifen, wie weit man die angestrebten Ziele erreicht hat
Bereitstellung eines bedarfscrientierten Angeb. an Belr.-mégichk. aufierh, der Regelbetr,
Aufoauu, Pflege von Metzwerken zwischen Akteuren aulerhalb der Vanwaltung
Sysiemabsierung der Demografe-Arkelt

Damografie-Arbeit als Querschnittsaufgabe im Stadiral + Ausschissen

Verbesserung des Wiedersinstiegs in den Benul

Verbesserung der Angebole an genarationendbargreifenden Projexben

Syst, Sammiung, Verkn = Ausw, dervomn, stat. Daten, die fir die komm. D-Ab, wichtig sind
erpessarung der Wohnangebate

Férderung aternatver Wohnproekte / Wehnformen

Autbau und PRege der Nezw. zw. Verwaltung und wichligan kemm. Aktauren

Erndhung des Freizeiwenes

Erstellung eines Demografie-Berichts undioder Seniorenplans undfoder Zuk berichls o 8.
Veroesserung der Angebote fir lebenslanges Lemen

Aufo. und Pllage venwaltung sintemer Metzwerke, die sich mit Dem_-Arbeit beschaftigen
Syst Samml.+Verkn.+Ausw. der siatistischen Daten, die bigtang nicht verhanden sne
Systematische PressearbetOffentichkeitsarbet zu Demografie-Themen

Verbesserung des Ubergangs Berul / nachberubiche Lebensphase

Ein eigenes Sudget, Uber das die Zustandige Person weitgehend salbst verfigen kann

1 = sehrwichtig, 2 =wichiig,

15

v

3 =weniger wichlig
25

& = gar nicht wichtig

Gunyemiap |

Aod 2

BPUBUBAUBIOIUDE € == = =

SpuUgqIaAUSUBpUIYSE b -

Jwesag

‘ulis

3

e Fakultat I:

Philosophische
Fakultat

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Vergleich der Wichtigkelt der Themenfelder / Ziele

1=sehrwichtig, 2 =wchig, 3 =wenigerwchlig. 4 = gar nicht wichtig

1 15 2 25 3
Bereitst eines bedarisorientierten Angabots an Kita- und Krippenplatzen / Tagesmattem t LS '\ T \\ I T
Bereitstellung eines badarfsorentiertan Angeb. an OGS-Platzen an Schul er| Q\j ~ \‘
N " - L3
Verpesserung der Vereinbarkeit von Famite und Benuf > - I
T L

Bereitst. eines bedarfsonentieten Angebots an Kita- und Krippenplitzen / Tagesmittemn

Die drei wichtigsten

I | { Themenfelder / Ziele
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an OGS-Platzen an Schulen

Verbesserung car Qualital der Kinderbetreuung
Verd. cer Integration von sozial Eenachteligien (z.B. Eddungsteme, Migranten, Ame)

Hod 2 4

Bereilstellung eines badartsorentierten Angebals an Pllegeainr. und amb. Plegadienst
Fard. das Enrenamls (2.8 durch EAbarse, Ansprachpartner i d Venw. ua.)
Beratungsangebate r Pllegebeddritige und inre Angendrigen

Bedarfsarientierte Anpassung der Gesundheiis- und Pllegeinfrastrukdur

Bedarfsorientierte Schaffung neuen bamierefreien / altengerechten Whnraums

Schall = Erh. eines bedarfsgerechten Angebots an kommunalen Frelzeielnrichiungen
Behindertengerechter / Seniorengerechter Umbau (Bariereraibeit) bereits vorh. Wohnraums
Verbesserung des OPNV (z 8. durch einen Slrgertus)

Farderung lokaler Einkaufsmaglichkeiten vor d. Haustir (.8 Lebensm., ...}

Die vier unwichtigsten
Themenfelder / Ziele

BPUBUBAUBIOIUDE € == = =

Starkung der Erziehungsiompetenz der Ellern

Werbessarung des Angebats niedrgschw, Hillen zur Erziehung / der Jugendarbeit
Verbesserung des Zusammenlebens mit Menschan mit Migrationshintergrung
Festlagung+gem. Abslimmung von Zielan, die mit der lok. Dem Acbeit err. ward. sclien
Darn Arbeit als Quer -aulgabe, bei der alle relevanten Fachbereiche. syst. einbez. snd
Systematisch Diekontrolle, um 2u prifen, wie weit man die angestrebten Ziele erreicht hat
Bereitstellung eines bedarfscrientierten Angeb. an Belr.-mégichk. aufierh, der Regelbetr,
Aufoauu, Pflege von Metzwerken zwischen Akteuren aulerhalb der Vanwaltung
Sysiemabsierung der Demografe-Arkelt

Damografie-Arbeit als Quarschnitsaufgabe im Stadirat + Ausschissen

Verpesserung des Wiederainstiegs in den Benul

SpuUgqIaAUSUBpUIYSE b -

Verbesserung der Angebole an genarationendbargreifenden Projexben

Syst. Samml.+Verkn.+Ausw. der statistischen Daten, die bislang nicht vorhanden sind
Systematische Pressearbeit/Offentlichkeitsarbeit zu Demografie-Themen

Verbesserung des Ubergangs Beruf / nachberufliche Lebensphase

A

Ein eigenes Budget, Uber das die zusténdige Person weitgehend selbst verfligen kann

Syst Samml.+Verkn +Ausw. der statistischen Daten, die bistang nicht vorhanden sing

‘ulis

Systemabische PressearbetOtlentichkeitsartel zu Demoagrafie-Themen
Verbesserung des Ubergangs Berul / nachberubiche Lebensphase

Ein eigenes Budpel, iber das die zustandige Person wetgehend salbst verfigen kann

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Vergleich der Wichtigkelt der Themenfelder / Ziele

1=sehrwichtig, 2 =wchig, 3 =wenigerwchlig. 4 = gar nicht wichtig

1 15 2 25 3
Bereitst eines bedarisorientierten Angabots an Kita- und Krippenplatzen / Tagesmattem t LS '\ T \\ I T
Bereitstellung eines badarfsorentiertan Angeb. an OGS-Platzen an Schul er| Q\j ~ \‘
N " - L3
Verpesserung der Vereinbarkeit von Famite und Benuf > - I
T L

Zentrum fiir Planung und Evaiuation Sozialer Dienste

Bereitst. eines bedarfsonentieten Angebots an Kita- und Krippenplitzen / Tagesmittemn

Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an OGS-Platzen an Schulen

Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Verbesserung car Qualital der Kinderbetreuung
Verd. cer Integration von sozial Eenachteligien (z.B. Eddungsteme, Migranten, Ame)

Hod 2 4

Bereilstellung eines badartsorentierten Angebals an Pllegeainr. und amb. Plegadienst
Fard. das Enrenamls (2.8 durch EAbarse, Ansprachpartner i d Venw. ua.)
Beratungsangebate r Pllegebeddritige und inre Angendrigen

Bedarfsarientierte Anpassung der Gesundheiis- und Pllegeinfrastrukdur

Bedarfsorientierte Schaffung neuen bamierefreien / altengerechten Whnraums

Schall = Erh. eines bedarfsgerechten Angebots an kommunalen Frelzeielnrichiungen
Behindertengerechter / Seniorengerechter Umbau (Bariereraibeit) bereits vorh. Wohnraums
Verbesserung des OPNV (z 8. durch einen Slrgertus)

Farderung lokaler Einkaufsmaglichkeiten vor d. Haustir (.8 Lebensm., ...}

BPUBUBAUBIOIUDE € == = =

Starkung der Erziehungsiompetenz der Ellern

Werbessarung des Angebats niedrgschw, Hillen zur Erziehung / der Jugendarbeit
Verbesserung des Zusammenlebens mit Menschan mit Migrationshintergrung
Festlagung+gem. Abslimmung von Zielan, die mit der lok. Dem Acbeit err. ward. sclien
Darn Arbeit als Quer -aulgabe, bei der alle relevanten Fachbereiche. syst. einbez. snd
Systematisch Diekontrolle, um 2u prifen, wie weit man die angestrebten Ziele erreicht hat
Bereitstellung eines bedarfscrientierten Angeb. an Belr.-mégichk. aufierh, der Regelbetr,
Aufoauu, Pflege von Metzwerken zwischen Akteuren aulerhalb der Vanwaltung
Sysiemabsierung der Demografe-Arkelt

Damografie-Arbeit als Quarschnitsaufgabe im Stadirat + Ausschissen

Verpesserung des Wiederainstiegs in den Benul

SpuUgqIaAUSUBpUIYSE b -

Verbesserung der Angebole an genarationendbargreifenden Projexben

e Fakultat I

Philosophische
Fakultat

Die drei wichtigsten
Themenfelder / Ziele

Die vier unwichtigsten
Themenfelder / Ziele

3=

2= weniger
wichtig wichtig

Syst. Samml.+Verkn.+Ausw. der statistischen Daten, die bislang nicht vorhanden sind
Systematische Pressearbeit/Offentlichkeitsarbeit zu Demografie-Themen
Verbesserung des Ubergangs Beruf / nachberufliche Lebensphase

Ein eigenes Budget, Uber das die zusténdige Person weitgehend selbst verfligen kann

A

Syst Samml.+Verkn +Ausw. der statistischen Daten, die bistang nicht vorhanden sing

‘ulis

Systemabische PressearbetOtlentichkeitsartel zu Demoagrafie-Themen
Verbesserung des Ubergangs Berul / nachberubiche Lebensphase

Ein eigenes Budpel, iber das die zustandige Person wetgehend salbst verfigen kann

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Vergleich der Wichtigkelt der Themenfelder / Ziele
1= senrwichtig, =
15

Bereitsl. eines bedarisorientienten Angabols an Kita- und Krppenplatzen / Tagesmottem
Bereitstellung eines badarfsorentiertan Anget. an OGS-Platzen an Schulen
Verpesserung der Vereinbarkeit von Famite und Benuf

Starwung des ehrenambiichen Engagements

Verbesserung der Bldungsangencte

Unterstiitzung bareits jelzt ahrenamliich Latiger Menschan

Sichersteliung / Optimierung der medizinischen Versorgung

Anpassung der kommunalen Infrastruktur

Verbesserung der kommunalen Wirschaftsirderung

\erbessarung des Ubergangs von der Schule 2um Beruf

Anwerbung never Ehrenamilicher

Verbesserung der Qualital der Kinderbetreuung

Verd. cer Integration von sozial Eenachteligien (z.B. Eddungsteme, Migranten, Ame)
Bereilstellung eines badartsorentierten Angebals an Pllegeainr. und amb. Plegadienst
Férd. des Enrenamls (2.8, durch EA-bdrse, Ansprachpartnerid. Vernw. ua.)
Beratungsangebate r Pllegebeddritige und inre Angendrigen

Bedarfsorieniierte Anpassung der Gesundheits- und Pllegeinfrastrukdur
Bedarfsorientierte Schaffung neuen bamierefreien / altengerechten Whnraums

Schall = Erh. eines bedarfsgerechten Angebots an kommunalen Frelzeielnrichiungen
Behindertengerechter / Seniorengerechter Umbau (Bariereraibeit) bereits vorh. Wohnraums
Varbesserung des OPNV (z 8. durch sinen Blrgerbus)

Farderung lokaler Einkaufsmaglichkeiten vor d. Haustir (.8 Lebensm., ...}

Starkung der Erziehungsiompetenz der Ellern

Verbessarung des Angebots niednigschw, Hilfen zur Erziehung / der Jugendarkeit
Verbesserung des Zusammenlebens mit Menschen mit Migraticnshintergrung
Festegung+gem. Abslimmung ven Zielan, die mit derlok Dem Arbel er. ward. scllen
Darm Arbeit als Quer -aulgabe, bes der alle relevanten Fachbareiche. syst. einbaz. snd
Systematisch Diekontrolle, um 2u prifen, wie weit man die angestrebten Ziele erreicht hat
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an Beir.-mogichk. aufern, der Regelbetr,
Aufoauu. Pllege von Ne@werken zwischen Akteuren aulerhalk der Venwaltung
Sysiemabsierung der Demografe-Arkelt

Demografie-Arbeil als Querschnitsaufgaba im Stadiral + Ausschissen

Verbesserung des Wisderainstiegs in den Berul

Verbesserung der Angebole an genarationendbargreifenden Projexben

Syst, Sammiung, Verkn = Ausw, dervomn, stat. Daten, die fir die komm. D-Ab, wichtig sind
erpessarung der Wohnangebate

Férdenung aternatver Wahnprojexte / Wannformen

Autbau und PRege der MeZw. 2w, Verwaltung und wichligen kemm. Aklaunen

Erndhung des Freizeiwenes

Erstallung eines Demografie-Berichts undioder Senioranplans undfoder Zuk berichls o a.
“erbesserung der Angebote #0r lebanslanges Lemen

Aufo. und Pllage venwaltung sintemer Metzwerke, die sich mit Dem_-Arbeit beschaftigen
Syst Samml.+Verkn.+Ausw. der siatistischen Daten, die bistang nicht vorhanden sing
Systematische Pressearbe Otentichkeitsarbelt zu Dem ografie-Themen

Verbesserung des Ubergangs Berul / nachberubiche Lebensphase

Ein eigenes Budpel, iber das die zustandige Person wetgehend salbst verfigen kann

1

3 =weniger wic

H
2
(4
&

nitig
25

Gunyemiap |

Aod 2

BPUBUBAUBIOIUDE € == = =

SpuUgqIaAUSUBpUIYSE b -

Jwesag

¥

‘ulis

4 = gar nicht wichtig

3
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* Nur geringe
Relevanzunterschiede
zwischen den wichtigsten
und weniger wichtigen
Themenfeldern / Zielen

* Auch die am wenigsten
wichtigen Themenfelder /
Ziele sind immer noch eher
wichtig

= Prioritaten?

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Vergleich der Wichtigkeit der Themenfelder / Ziele
1=sehrwichtig, 2 =wchig, 3 =wenigerwchlig. 4 = gar nicht wichtig
1 15 2 25 3
Sereitst. eines bedarisorientienten Angabols an Kita- und Krippenpiatzen / Tagesmatlem

SO * Nur geringe
Relevanzunterschiede
zwischen den wichtigsten
und weniger wichtigen

Themenfeldern / Zielen

Verpesserung der Vereinbarkeit von Famite und Benuf
Starwung des ehrenambiichen Engagements

Verbesserung der Bldungsangencte

Untersiitzung bareits jelzt ahrenamtich Latigar Menschan
Sichersteliung / Optimierung der medizinischen Versorgung

Gunyemiap |

Anpassung der kommunalen Infrastruktur

Verbessarung der kommunalen Wirtschaftsirderung

\erbessarung des Ubergangs von der Schule 2um Beruf

Anwerbung never Ehrenamilicher

Verbesserung der Qualital der Kinderbetreuung

Verd. cer Integration von sozial Eenachteligien (z.B. Eddungsteme, Migranten, Ame)

Aod 2

Bereilstellung eines badartsorentierten Angebals an Pllegeainr. und amb. Plegadienst
Férd. des Enrenamls (2.8, durch EA-bdrse, Ansprachpartnerid. Vernw. ua.)
Beratungsangebate r Pllegebeddritige und inre Angendrigen

* Auch die am wenigsten
wichtigen Themenfelder /
Ziele sind immer noch eher
wichtig

Bedarfsorieniierte Anpassung der Gesundheits- und Pllegeinfrastrukdur

Bedarfsorientierte Schaffung neuen bamierefreien / altengerechten Whnraums

Schall = Erh. eines bedarfsgerechten Angebots an kommunalen Frelzeielnrichiungen
Behindertengerechter / Seniorengerechter Umbau (Bariereraibeit) bereits vorh. Wohnraums
Verbesserung des OPNV (z 8. durch einen Slrgertus)

Farderung lokaler Einkaufsmaglichkeiten vor d. Haustir (.8 Lebensm., ...}

BPUBUBAUBIOIUDE € == = =

Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern
Verbessarung des Angebots niednigschw, Hilfen zur Erziehung / der Jugendarkeit
Verbesserung des Zusammenlebens mit Menschen mit Migraticnshintergrund
Festegung+gem. Abstimmung von Zielen, die mit derlok. Dem Acbeil err. werd. sclien
Darm Arbeit als Quer -aulgabe, bes der alle relevanten Fachbareiche. syst. einbaz. snd
Systematisch Diekontrolle, um 2u prifen, wie weit man die angestrebten Ziele erreicht hat ™1 - am
Bereitstellung eines bedarfscrientierten Angeb. an Betr.-mégichk. aufiern, der Regelbetr, ?
Aufoauu. Pllege von Ne@werken zwischen Akteuren aulerhalk der Venwaltung P r I O r I t at e n u
Sysiemabsierung der Demografe-Arkelt
Demografie-Arbeil als Querschnitsaufgaba im Stadiral + Ausschissen
Verbesserung des Wisderainstiegs in den Berul

SpuUgqIaAUSUBpUIYSE b -

Verbesserung der Angebole an genarationendbargreifenden Projexben
Syst, Sammiung, Verkn = Ausw, dervomn, stat. Daten, die fir die komm. D-Ab, wichtig sind
erpessarung der Wohnangebate

Férderung atternabver Wohnprojekte / Wehntormen

 zum Teil deutliche
Unterschiede zwischen
den Befragtengruppen

Aufbau und Phege der NeRw. 2w, Verwaltung und wichligen kemm. Akleuren
Erndhung des Freizeiwenes

Jwesag

Erstallung eines Demografie-Berichts undioder Senioranplans undfoder Zuk berichls o a.

“erbesserung der Angebote #0r lebanslanges Lemen

¥

Aufo. und Pllage venwaltung sintemer Metzwerke, die sich mit Dem_-Arbeit beschaftigen

Syst Samml.+Verkn +Ausw. der statistischen Daten, die bistang nicht vorhanden sing

‘ulis

Systemabische PressearbetOtlentichkeitsartel zu Demoagrafie-Themen
Verbesserung des Ubergangs Berul / nachberubiche Lebensphase

Ein eigenes Budpel, iber das die zustandige Person wetgehend salbst verfigen kann

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Vergleich der Wichtigkelt der Themenfelder / Ziele

Bereitsl. eines bedarisorientienten Angabols an Kita- und Krppenplatzen / Tagesmottem
Bereitstellung eines badarfsorentiertan Anget. an OGS-Platzen an Schulen
Verpesserung der Vereinbarkeit von Famite und Benuf

Starwung des ehrenambiichen Engagements

Verbesserung der Bldungsangencte

Unterstiitzung bareits jelzt ahrenamliich Latiger Menschan

Sichersteliung / Optimierung der medizinischen Versorgung

Anpassung der kommunalen Infrastruktur

Verbesserung der kommunalen Wirschaftsirderung

\erbessarung des Ubergangs von der Schule 2um Beruf

Anwerbung never Ehrenamilicher

Verbesserung der Qualital der Kinderbetreuung

Verd. cer Integration von sozial Eenachteligien (z.B. Eddungsteme, Migranten, Ame)
Bereilstellung eines badartsorentierten Angebals an Pllegeainr. und amb. Plegadienst
Férd. des Enrenamls (2.8, durch EA-bdrse, Ansprachpartnerid. Vernw. ua.)
Beratungsangebate r Pllegebeddritige und inre Angendrigen

Bedarfsorieniierte Anpassung der Gesundheits- und Pllegeinfrastrukdur
Bedarfsorientierte Schaffung neuen bamierefreien / altengerechten Whnraums

Schall = Erh. eines bedarfsgerechten Angebots an kommunalen Frelzeielnrichiungen
Behindertengerechter / Seniorengerechter Umbau (Bariereraibeit) bereits vorh. Wohnraums
Varbesserung des OPNV (z 8. durch sinen Blrgerbus)

Farderung lokaler Einkaufsmaglichkeiten vor d. Haustir (.8 Lebensm., ...}

Starkung der Erziehungsiompetenz der Ellern

Verbessarung des Angebots niednigschw, Hilfen zur Erziehung / der Jugendarkeit
Verbesserung des Zusammenlebens mit Menschen mit Migraticnshintergrung
Festegung+gem. Abslimmung ven Zielan, die mit derlok Dem Arbel er. ward. scllen
Darm Arbeit als Quer -aulgabe, bes der alle relevanten Fachbareiche. syst. einbaz. snd
Systematisch Diekontrolle, um 2u prifen, wie weit man die angestrebten Ziele erreicht hat
Bereitstellung eines bedarfsorientierten Angeb. an Beir.-mogichk. aufern, der Regelbetr,
Aufoauu. Pllege von Ne@werken zwischen Akteuren aulerhalk der Venwaltung
Sysiemabsierung der Demografe-Arkelt

Demografie-Arbeil als Querschnitsaufgaba im Stadiral + Ausschissen

Verbesserung des Wisderainstiegs in den Berul

Verbesserung der Angebole an genarationendbargreifenden Projexben

Syst, Sammiung, Verkn = Ausw, dervomn, stat. Daten, die fir die komm. D-Ab, wichtig sind
erpessarung der Wohnangebate

Férdenung aternatver Wahnprojexte / Wannformen

Autbau und PRege der MeZw. 2w, Verwaltung und wichligen kemm. Aklaunen

Erndhung des Freizeiwenes

Erstallung eines Demografie-Berichts undioder Senioranplans undfoder Zuk berichls o a.
“erbesserung der Angebote #0r lebanslanges Lemen

Aufo. und Pllage venwaltung sintemer Metzwerke, die sich mit Dem_-Arbeit beschaftigen
Syst Samml.+Verkn +Ausw. der statistischen Daten, die bistang nicht vorhanden sing
Systematische Pressearbe Otentichkeitsarbelt zu Dem ografie-Themen

Verbesserung des Ubergangs Berul / nachberubiche Lebensphase

Ein eigenes Budpel, iber das die zustandige Person wetgehend salbst verfigen kann

1= sehrwichtig, 2 = wichiig,

1

3 =weniger wichlig

Gunyemiap |

Aod 2

BPUBUBAUBIOIUDE € == = =

SpuUgqIaAUSUBpUIYSE b -

Jwesag

¥

‘ulis

= gar nicht wichtig

3

Fakultat

Nur geringe
Relevanzunterschiede
zwischen den wichtigsten
und weniger wichtigen
Themenfeldern / Zielen

Auch die am wenigsten
wichtigen Themenfelder /
Ziele sind immer noch eher
wichtig

Prioritaten?

zum Teil deutliche
Unterschiede zwischen
den Befragtengruppen
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Instruktion im Fragebogen:

,, In der eigenen Kommune kann man hdéufig eine Reihe von konkreten
Mafsnahmen beschliefSen oder anstofSen, um die Auswirkungen des
demografischen Wandels abzumildern. Wie ist das bei lhnen in ... ?

Bitte geben Sie bei den folgenden Dingen an, ob sie in ... bereits durchgefiihrt
wurden, aktuell in Bearbeitung oder konkret in Planung sind. “

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Andere Antwortmoglichkeiten waren: ja, wurde
ist aktuell in Bearbeitung; ist konkret in Planung; . . . . bereits
weils nicht/k A ; nicht zustindig Anteil derjenigen Befragten (in %), die ankreuzten: "~
gefiihrt
Fir Fragen der Wirtschaftsforderung gibt es Ansprechpartner in der kommunalen Verwaltung 939
Aktive Ehrenamtliche werden durch die Kommune unterstiitzt und regelmaRig gewirdigt 79,7
Die fur die kommunale Demografie-Arbeit wichtigen statistischen Daten liegen vor bzw. sind kurzfristig abrufbar 774
Der Bedarf an Angeboten der stationdren Pflegeeinrichtungen und ambulante Pflegedienstleistungen ist bekannt 75,3

Angebote in der Verwaltung, die Arbeit der Beschaftigten familienfreundlich zu gestalten (z.B. flexible Arbeitszeiten, Arbeitszeitkonten,...) 733

Es gibt Analysen der Altersstruktur der Beschaftigten in der Verwaltung 718
Projekte an Schulen zur Verbesserung des Ubergangs zwischen Schule und Beruf 69,7
Der Bedarf an Angeboten zur medizinischen Versorgung ist bekannt 68,2
Kooperationen zur Stérkung der Erziehungskompetenz der Eltern mit relevanten Akteuren, die Beratung, psychosoziale Hilfe, Projekie 636
U.A. anbieten. !

MaRnahmen zur Starkung des ehrenamtlichen Engagements 63,1
Es wurden bereits dffentliche Veranstaltungen zum Thema demografischer Wandel in ... durchgefiihrt 59,7
Zusammenarbeit mit ext. Fachleuten zum Thema "Demografischer Wandel" (z.B. Bertelsmann-Stiftungen, Hochschulen) 59,3
Es gibt Beratungsangebote speziell fir Altere, die an ehrenamtlichen Tatigkeiten interessiert sind 55,6
Es gibt MaRnahmen zur systematischen Férderung des Ehrenamts (Ehrenamtsbérse, Ansprechpartner der Verwaltung, ...) 542
Es gibt Initiativen zum Erhalt / Schaffung des Angebotes an komm. Freizeiteinrichtungen (z.B. Spielplatz, Schwimmbad, Biicherei, ...) 534
Beratungsangebote fiir den behinderten- bzw. seniorengerechten Umbau (Barrierefreiheit) bereits vorhandenen Wohnraums 52,8
Es gibt Initiativen, um neue Ehrenamtliche anzuwerben 51,6
In der Kommune gibt es einen Biirgerbus und / oder Initiativen zur Verbesserung des OPNV 49,7
MaRnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 49,4
Es gibt Generationen Gbergreifende Projekte 48,9
Elternbefragungen zur Erfassung des Bedarfs an besonderen Angeboten in der Kinderbetreuung 48,2
Angebote zur Verbesserung der Integration von sozial benachteiligten Personen 47,9
Wahrnehmung der Demografie-Arbeit in der Verwaltung als eine Querschnittsaufgabe 474
Es gibt MaBnahmen zur bedarfsorientierten Anpassung der Gesundheits- und Pflegeinfrastruktur 46,2
Es gibt einen Demografie-Bericht und/oder Seniorenplan und/oder Zukunftsbericht u.A. 44,2
Initiativen zur wechselseitigen Integration von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund 42,9
Elternbefragungen zur Erfassung des Bedarfs an bes. Konzepten der schulischen Ganztagsbetreuung 42,0
Netzwerke zwischen den kommunalen Akteuren aulerhalb der Verwaltung (z.B. KiTas, Schulen, Vereine) 416
Angebote zur Verbesserung des Wiedereinstiegs in den Beruf 40,9
Es gibt Initiativen zur Férderung lokaler Einkaufsméglichkeiten 40,6
Angebote zur Unterstiitzung des lebenslangen Lernens der Verwaltungsmitarbeiter 40,1
MaRnahmen zur Verbesserung der Bildungsangebote und der Bildung 389
Die Dem.-Arbeit wird von der Kommunalpolitik als eine Querschnittsaufgabe wahrgenommen, bei der die relevanten Ausschisse 286
einbezogen sind !

Der Bedarf an niedrigschwelligen Hilfen zur Erziehung und Angeboten der Jugendarbeit wird systematisch ermittelt 38,3
Es gibt MaRnahmen, die Alterspyramide der Beschaftigten in der Verwaltung zu optimieren 36,9
Malnahmen zur Anpassung der kommunalen Infrastruktur 35,8
MaRnahmen zur Optimierung der Wohnungsinfrastruktur 309
MaRnahmen, die Verwaltung des / der ... an die Herausforderungen durch den demografischen Wandel anzupassen 301
Es gibt ein Konzept zum Erhalt bzw. zur Starkung des Freizeitwertes in der Kommune 299
Zur Férderung alternativer Wohnprojekte und Wohnformen wurden entsprechende Initiativen gestartet 291
Der Bedarf an barrierefreien und altengerechtem Wohnraum in unserer Kommune ist bekannt 28,8
MaRnahmen zur Starkung der lokalen Demografie-Arbeit 26,2
Es gibt eine systematische und abgestimmte Sammilung der Ziele, die im Rahmen der Demografie-Arbeit erreicht werden sollen 258
Es gibt ein Netzwerk zwischen der Verwaltung und wichtigen kemmunalen Akteuren, das sich mit lokaler Demografie-Arbeit beschaftigt 255
Die Qualitat der vorhandenen Betreuungsangebote wird systematisch ermittelt. Anhand der Ergebnisse konnen Eltern die 231
Betreuungsangebote miteinander vergleichen !

Es gibt ein verwaltungsinternes Netzwerk, das sich mit lokaler Demografie-Arbeit beschaftigt 205
Es gibt ein eigenes Budget, Uber das die flir Demografie-Fragen zustandige Person weitgehend selbst verfligen kann 19,8
Es gibt eine Presse- und Offentlichkeitsarbeit, die sich speziell mit den Themen des demografischen Wandels beschéftigt 19,0
Es gibt ein Uberblick {iber die vorhandenen Angebote fiir lebenslanges Lernen in ... und Kenntnisse dariiber, welchen Bedarf es fiir 16.7
zusétzliche Angebote gibt !

Es gibt eine regelmaRige Prufung, wie weit man die festgelegten Ziele bereits erreicht hat und an welchen Stellen es 13
Nachbesserungsbedarf gibt ’

Es gibt formale Kocperationsvereinbarungen, mit denen andere Akteure in die Demografie-Arbeit eingebunden werden 11,2
Es wurde ein Projekt zum Thema Demogr. Wandel durchgefiihrt, fiir das Férdergelder aus Landes- und Bundesprogrammen zur 102
Verfligung standen '

In den Sitzungsvorlagen flr den Rat und die Ausschisse gibt es - &hnlich den Finanzierungsvermerken - auch Vermerke Uber die 86

Demografie-Relevanz

nein

1.5
5,9
6,7
8.4
12,6
12,2
6,9
13,2

17,5

10,1
36,2
34,0
253
246
27,8
294
242
30,7
224
23,6
36,0
29,3
28,6
252
391
34,5
39,6
39,3
43,4
28,5
46,2
16,6

40,8

33,8
30,6
1,1
212
33,3
356
42,4
36,2
48,8
51,0
53,6

54,4

59,0
76,6
733

66,0
64,1
80,9
84,9

84,8
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Andere Antwortmoglichkeiten waren: ja, wurde
ist aktuell in Bearbeitung; ist konkret in Planung; . . . . bereits .
weiR nicht/k A.; nicht zustandig Anteil derjenigen Befragten (in %), die ankreuzten: "  nein
gefiihrt
Fir Fragen der Wirtschaftsforderung gibt es Ansprechpartner in der kommunalen Verwaltung 939 1.5
Aktive Ehrenamtliche werden durch die Kommune unterstiitzt und regelmaRig gewirdigt 79,7 59
Die fur die kommunale Demografie-Arbeit wichtigen statistischen Daten liegen vor bzw. sind kurzfristig abrufbar 774 6,7
Fir Fragen der Wirtschaftsférderung gibt es Ansprechpartner in der kommunalen Verwaltung 93,9 1,5
Aktive Ehrenamtliche werden durch die Kommune unterstiitzt und regelmaflig gewiirdigt 79,7 5,9
Die fur die kommunale Demografie-Arbeit wichtigen statistischen Daten liegen vor bzw. sind kurzfristig abrufbar 774 6,7
Mafnahmen zur Starkung des ehrenamtlichen Engagements 63,1 10,1
Es wurden bereits dffentliche Veranstaltungen zum Thema demografischer Wandel in ... durchgefiihrt 59,7 36,2 . . .
Zusammenarbeit mit ext. Fachleuten zum Thema "Demografischer Wandel” (z.B. Bertelsmann-Stiftungen, Hochschulen) 59,3 34,0 D d h ~ f t
Es gibt Beratungsangebote speziell fiir Altere, die an ehrenamtlichen Tatigkeiten interessiert sind 55,6 253 I e re I al I l au I g S e n
Es gibt MaRnahmen zur systematischen Férderung des Ehrenamts (Ehrenamtsbérse, Ansprechpartner der Verwaltung, ...) 542 246

Es gibt Initiativen, um neue Ehrenamtliche anzuwerben 51,6 242
In der Kommune gibt es einen Biirgerbus und / oder Initiativen zur Verbesserung des OPNV 49,7 30,7
MaRnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 49,4 224
Es gibt Generationen Gbergreifende Projekte 48,9 23,6
Elternbefragungen zur Erfassung des Bedarfs an besonderen Angeboten in der Kinderbetreuung 48,2 36,0
Angebote zur Verbesserung der Integration von sozial benachteiligten Personen 47,9 29,3
Wahrnehmung der Demografie-Arbeit in der Verwaltung als eine Querschnittsaufgabe 474 28,6
Es gibt MaBnahmen zur bedarfsorientierten Anpassung der Gesundheits- und Pflegeinfrastruktur 46,2 252
Es gibt einen Demografie-Bericht und/oder Seniorenplan und/oder Zukunftsbericht u.A. 44,2 39,1
Initiativen zur wechselseitigen Integration von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund 42,9 34,5
Elternbefragungen zur Erfassung des Bedarfs an bes. Konzepten der schulischen Ganztagsbetreuung 42,0 39,5
Netzwerke zwischen den kommunalen Akteuren aulerhalb der Verwaltung (z.B. KiTas, Schulen, Vereine) 416 39,3
Angebote zur Verbesserung des Wiedereinstiegs in den Beruf 40,9 43,4
Es gibt Initiativen zur Férderung lokaler Einkaufsméglichkeiten 40,6 28,5
Angebote zur Unterstiitzung des lebenslangen Lernens der Verwaltungsmitarbeiter 40,1 46,2
MaRnahmen zur Verbesserung der Bildungsangebote und der Bildung 389 16,6

Die Dem.-Arbeit wird von der Kommunalpolitik als eine Querschnittsaufgabe wahrgenommen, bei der die relevanten Ausschisse

. 3 38,6 40,8
einbezogen sind
Der Bedarf an niedrigschwelligen Hilfen zur Erziehung und Angeboten der Jugendarbeit wird systematisch ermittelt 38,3 338
Es gibt MaRnahmen, die Alterspyramide der Beschaftigten in der Verwaltung zu optimieren 36,9 30,6
Malnahmen zur Anpassung der kommunalen Infrastruktur 35,8 11,1
MaRnahmen zur Optimierung der Wohnungsinfrastruktur 309 21,2
MaRnahmen, die Verwaltung des / der ... an die Herausforderungen durch den demografischen Wandel anzupassen 301 33,3
Es gibt ein Konzept zum Erhalt bzw. zur Starkung des Freizeitwertes in der Kommune 29,9 35,6
Zur Férderung alternativer Wohnprojekte und Wohnformen wurden entsprechende Initiativen gestartet 291 42,4
Der Bedarf an barrierefreien und altengerechtem Wohnraum in unserer Kommune ist bekannt 28,8 36,2
MaRnahmen zur Starkung der lokalen Demografie-Arbeit 26,2 48,8
Es gibt eine systematische und abgestimmte Sammilung der Ziele, die im Rahmen der Demografie-Arbeit erreicht werden sollen 258 51,0
Es gibt ein Netzwerk zwischen der Verwaltung und wichtigen kommunalen Akteuren, das sich mit lokaler Demografie-Arbeit beschaftigt 255 53,6
Die Qualitat der vorhandenen Betreuungsangebote wird systematisch ermittelt. Anhand der Ergebnisse konnen Eltern die 231 54.4
Betreuungsangebote miteinander vergleichen ! !
Es gibt ein verwaltungsinternes Netzwerk, das sich mit lokaler Demografie-Arbeit beschaftigt 205 59,0
Es gibt ein eigenes Budget, Uber das die flir Demografie-Fragen zustandige Person weitgehend selbst verfligen kann 19,8 76,6
Es gibt eine Presse- und Offentlichkeitsarbeit, die sich speziell mit den Themen des demografischen Wandels beschéftigt 19,0 733
Es gibt ein Uberblick {iber die vorhandenen Angebote fiir lebenslanges Lernen in ... und Kenntnisse dariiber, welchen Bedarf es fiir

et . 16,7 66,0

zusétzliche Angebote gibt
Es gibt eine regelmaRige Prufung, wie weit man die festgelegten Ziele bereits erreicht hat und an welchen Stellen es 13 64.1

Nachbesserungsbedarf gibt
Es gibt formale Kocperationsvereinbarungen, mit denen andere Akteure in die Demografie-Arbeit eingebunden werden 11,2 80,9
Es wurde ein Projekt zum Thema Demogr. Wandel durchgefiihrt, fiir das Férdergelder aus Landes- und Bundesprogrammen zur 102 84.9
Verfligung standen ' '
In den Sitzungsvorlagen flr den Rat und die Ausschisse gibt es - &hnlich den Finanzierungsvermerken - auch Vermerke Uber die

Demografie-Relevanz 86 84.8
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Andere Antwortmoglichkeiten waren: ja, wurde

ist aktuell in Bearbeitung; ist konkret in Planung; . . . . bereits .

weils nicht/k A ; nicht zustindig Anteil derjenigen Befragten (in %), die ankreuzten: "  nein

gefiihrt

Fir Fragen der Wirtschaftsforderung gibt es Ansprechpartner in der kommunalen Verwaltung 939 1.5
Aktive Ehrenamtliche werden durch die Kommune unterstiitzt und regelmaRig gewirdigt 79,7 59
Die fur die kommunale Demografie-Arbeit wichtigen statistischen Daten liegen vor bzw. sind kurzfristig abrufbar 774 6,7
Der Bedarf an Angeboten der stationdren Pflegeeinrichtungen und ambulante Pflegedienstleistungen ist bekannt 75,3 8.4
Angebote in der Verwaltung, die Arbeit der Beschaftigten familienfreundlich zu gestalten (z.B. flexible Arbeitszeiten, Arbeitszeitkonten,...) 733 12,6
Es gibt Analysen der Altersstruktur der Beschaftigten in der Verwaltung 718 12,2
Projekte an Schulen zur Verbesserung des Ubergangs zwischen Schule und Beruf 69,7 6,9
Der Bedarf an Angeboten zur medizinischen Versorgung ist bekannt 68,2 13,2
Kooperationen zur Stérkung der Erziehungskompetenz der Eltern mit relevanten Akteuren, die Beratung, psychosoziale Hilfe, Projekie 636 175
U.A. anbieten. ! !
MaRnahmen zur Starkung des ehrenamtlichen Engagements 63,1 10,1
Es wurden bereits dffentliche Veranstaltungen zum Thema demografischer Wandel in ... durchgefiihrt 59,7 36,2
Zusammenarbeit mit ext. Fachleuten zum Thema "Demografischer Wandel" (z.B. Bertelsmann-Stiftungen, Hochschulen) 59,3 34,0
Es gibt Beratungsangebote speziell fir Altere, die an ehrenamtlichen Tatigkeiten interessiert sind 55,6 253
Es gibt MaRnahmen zur systematischen Férderung des Ehrenamts (Ehrenamtsbérse, Ansprechpartner der Verwaltung, ...) 542 246
Es gibt Initiativen zum Erhalt / Schaffung des Angebotes an komm. Freizeiteinrichtungen (z.B. Spielplatz, Schwimmbad, Biicherei, ...) 534 27,8
Beratungsangebote fiir den behinderten- bzw. seniorengerechten Umbau (Barrierefreiheit) bereits vorhandenen Wohnraums 52,8 294
Es gibt Initiativen, um neue Ehrenamtliche anzuwerben 51,6 242
In der Kommune gibt es einen Biirgerbus und / oder Initiativen zur Verbesserung des OPNV 49,7 30,7
MaRnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 49,4 224
Es gibt Generationen Gbergreifende Projekte 48,9 23,6
Elternbefragungen zur Erfassung des Bedarfs an besonderen Angeboten in der Kinderbetreuung 48,2 36,0

Es werden Elternbefragungen durchgefiihrt, um den Bedarf an besonderen
Angeboten in der Kinderbetreuung zu ermitteln (z.B. besondere
Betreuungszeiten in Abendstunden, am Wochenenden, in Ferienzeiten, ...).

Es gibt Initiativen zur Férderung lokaler Einkaufsméglichkeiten 40,6 28,5
Angebote zur Unterstiitzung des lebenslangen Lernens der Verwaltungsmitarbeiter 40,1 46,2
MaRnahmen zur Verbesserung der Bildungsangebote und der Bildung 389 16,6
Die Dem.-Arbeit wird von der Kommunalpolitik als eine Querschnittsaufgabe wahrgenommen, bei der die relevanten Ausschisse 286 408
einbezogen sind ! !
Der Bedarf an niedrigschwelligen Hilfen zur Erziehung und Angeboten der Jugendarbeit wird systematisch ermittelt 38,3 338
Es gibt MaRnahmen, die Alterspyramide der Beschaftigten in der Verwaltung zu optimieren 369 30,6
Malnahmen zur Anpassung der kommunalen Infrastruktur 35,8 11,1
MaRnahmen zur Optimierung der Wohnungsinfrastruktur 309 21,2
MaRnahmen, die Verwaltung des / der ... an die Herausforderungen durch den demografischen Wandel anzupassen 301 33,3
Es gibt ein Konzept zum Erhalt bzw. zur Starkung des Freizeitwertes in der Kommune 29,9 35,6
Zur Férderung alternativer Wohnprojekte und Wohnformen wurden entsprechende Initiativen gestartet 291 42,4
Der Bedarf an barrierefreien und altengerechtem Wohnraum in unserer Kommune ist bekannt 28,8 36,2
MaRnahmen zur Starkung der lokalen Demografie-Arbeit 26,2 48,8
Es gibt eine systematische und abgestimmte Sammilung der Ziele, die im Rahmen der Demografie-Arbeit erreicht werden sollen 258 51,0
Es gibt ein Netzwerk zwischen der Verwaltung und wichtigen kommunalen Akteuren, das sich mit lokaler Demografie-Arbeit beschaftigt 255 53,6
Die Qualitat der vorhandenen Betreuungsangebote wird systematisch ermittelt. Anhand der Ergebnisse konnen Eltern die 231 54.4
Betreuungsangebote miteinander vergleichen ! !
Es gibt ein verwaltungsinternes Netzwerk, das sich mit lokaler Demografie-Arbeit beschaftigt 205 59,0
Es gibt ein eigenes Budget, Uber das die flir Demografie-Fragen zustandige Person weitgehend selbst verfligen kann 19,8 76,6
Es gibt eine Presse- und Offentlichkeitsarbeit, die sich speziell mit den Themen des demografischen Wandels beschéftigt 19,0 733
Es gibt ein Uberblick {iber die vorhandenen Angebote fiir lebenslanges Lernen in ... und Kenntnisse dariiber, welchen Bedarf es fiir

et § 16,7 66,0
zusétzliche Angebote gibt
Es gibt eine regelmaRige Prufung, wie weit man die festgelegten Ziele bereits erreicht hat und an welchen Stellen es 13 64.1
Nachbesserungsbedarf gibt ’ !
Es gibt formale Kocperationsvereinbarungen, mit denen andere Akteure in die Demografie-Arbeit eingebunden werden 11,2 80,9
Es wurde ein Projekt zum Thema Demogr. Wandel durchgefiihrt, fiir das Férdergelder aus Landes- und Bundesprogrammen zur 102 84.9
Verfligung standen ' '
In den Sitzungsvorlagen flr den Rat und die Ausschisse gibt es - &hnlich den Finanzierungsvermerken - auch Vermerke Uber die 86 84.8
Demografie-Relevanz ' '
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Andere Antwortmoglichkeiten waren: ja, wurde

ist aktuell in Bearbeitung; ist konkret in Planung; . . . . bereits .

weils nicht/k A ; nicht zustindig Anteil derjenigen Befragten (in %), die ankreuzten: "  nein

gefiihrt

Fir Fragen der Wirtschaftsforderung gibt es Ansprechpartner in der kommunalen Verwaltung 939 1.5
Aktive Ehrenamtliche werden durch die Kommune unterstiitzt und regelmaRig gewirdigt 79,7 59
Die fur die kommunale Demografie-Arbeit wichtigen statistischen Daten liegen vor bzw. sind kurzfristig abrufbar 774 6,7
Der Bedarf an Angeboten der stationdren Pflegeeinrichtungen und ambulante Pflegedienstleistungen ist bekannt 75,3 8.4
Angebote in der Verwaltung, die Arbeit der Beschaftigten familienfreundlich zu gestalten (z.B. flexible Arbeitszeiten, Arbeitszeitkonten,...) 733 12,6
Es gibt Analysen der Altersstruktur der Beschaftigten in der Verwaltung 718 12,2
Projekte an Schulen zur Verbesserung des Ubergangs zwischen Schule und Beruf 69,7 6,9
Der Bedarf an Angeboten zur medizinischen Versorgung ist bekannt 68,2 13,2
Kooperationen zur Stérkung der Erziehungskompetenz der Eltern mit relevanten Akteuren, die Beratung, psychosoziale Hilfe, Projekie 636 175
U.A. anbieten. ! !
MaRnahmen zur Starkung des ehrenamtlichen Engagements 63,1 10,1
Es wurden bereits dffentliche Veranstaltungen zum Thema demografischer Wandel in ... durchgefiihrt 59,7 36,2
Zusammenarbeit mit ext. Fachleuten zum Thema "Demografischer Wandel" (z.B. Bertelsmann-Stiftungen, Hochschulen) 59,3 34,0
Es gibt Beratungsangebote speziell fir Altere, die an ehrenamtlichen Tatigkeiten interessiert sind 55,6 253
Es gibt MaRnahmen zur systematischen Férderung des Ehrenamts (Ehrenamtsbérse, Ansprechpartner der Verwaltung, ...) 542 246
Es gibt Initiativen zum Erhalt / Schaffung des Angebotes an komm. Freizeiteinrichtungen (z.B. Spielplatz, Schwimmbad, Biicherei, ...) 534 27,8
Beratungsangebote fiir den behinderten- bzw. seniorengerechten Umbau (Barrierefreiheit) bereits vorhandenen Wohnraums 52,8 294
Es gibt Initiativen, um neue Ehrenamtliche anzuwerben 51,6 242
In der Kommune gibt es einen Biirgerbus und / oder Initiativen zur Verbesserung des OPNV . . . . . . . -
Mafnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf Bereitst. eines bedarfsorientieten Angebots an Kita- und Krippenplatzen / Tagesmuttern
Es gibt Generationen Gbergreifende Projekte
Elternbefragungen zur Erfassung des Bedarfs an besonderen Angeboten in der Kinderbetreuung 48,2 36,0
Angebote zur Verbesserung der Integration von sozial benachteiligten Personen 47,9 29,3
Wahrnehmung der Demografie-Arbeit in der Verwaltung als eine Querschnittsaufgabe 474 28,6
Es gibt MaBnahmen zur bedarfsorientierten Anpassung der Gesundheits- und Pflegeinfrastruktur 46,2 252
Es gibt einen Demografie-Bericht und/oder Seniorenplan und/oder Zukunftsbericht u.A. 44,2 39,1
Initiativen zur wechselseitigen Integration von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund 42,9 34,5
Elternbefragungen zur Erfassung des Bedarfs an bes. Konzepten der schulischen Ganztagsbetreuung 42,0 39,5
Netzwerke zwischen den kommunalen Akteuren aulerhalb der Verwaltung (z.B. KiTas, Schulen, Vereine) 416 39,3
Angebote zur Verbesserung des Wiedereinstiegs in den Beruf 40,9 43,4
Es gibt Initiativen zur Férderung lokaler Einkaufsméglichkeiten 40,6 28,5
Angebote zur Unterstiitzung des lebenslangen Lernens der Verwaltungsmitarbeiter 40,1 46,2
MaRnahmen zur Verbesserung der Bildungsangebote und der Bildung 389 16,6

Die Dem.-Arbeit wird von der Kommunalpolitik als eine Querschnittsaufgabe wahrgenommen, bei der die relevanten Ausschisse

. 3 38,6 40,8
einbezogen sind
Der Bedarf an niedrigschwelligen Hilfen zur Erziehung und Angeboten der Jugendarbeit wird systematisch ermittelt 38,3 338
Es gibt MaRnahmen, die Alterspyramide der Beschaftigten in der Verwaltung zu optimieren 36,9 30,6
Malnahmen zur Anpassung der kommunalen Infrastruktur 35,8 11,1
MaRnahmen zur Optimierung der Wohnungsinfrastruktur 309 21,2
MaRnahmen, die Verwaltung des / der ... an die Herausforderungen durch den demografischen Wandel anzupassen 301 33,3
Es gibt ein Konzept zum Erhalt bzw. zur Starkung des Freizeitwertes in der Kommune 29,9 35,6
Zur Férderung alternativer Wohnprojekte und Wohnformen wurden entsprechende Initiativen gestartet 291 42,4
Der Bedarf an barrierefreien und altengerechtem Wohnraum in unserer Kommune ist bekannt 28,8 36,2
MaRnahmen zur Starkung der lokalen Demografie-Arbeit 26,2 48,8
Es gibt eine systematische und abgestimmte Sammilung der Ziele, die im Rahmen der Demografie-Arbeit erreicht werden sollen 258 51,0
Es gibt ein Netzwerk zwischen der Verwaltung und wichtigen kommunalen Akteuren, das sich mit lokaler Demografie-Arbeit beschaftigt 255 53,6
Die Qualitat der vorhandenen Betreuungsangebote wird systematisch ermittelt. Anhand der Ergebnisse konnen Eltern die 231 54.4
Betreuungsangebote miteinander vergleichen ! !
Es gibt ein verwaltungsinternes Netzwerk, das sich mit lokaler Demografie-Arbeit beschaftigt 205 59,0
Es gibt ein eigenes Budget, Uber das die flir Demografie-Fragen zustandige Person weitgehend selbst verfligen kann 19,8 76,6
Es gibt eine Presse- und Offentlichkeitsarbeit, die sich speziell mit den Themen des demografischen Wandels beschéftigt 19,0 733
Es gibt ein Uberblick {iber die vorhandenen Angebote fiir lebenslanges Lernen in ... und Kenntnisse dariiber, welchen Bedarf es fiir

et . 16,7 66,0

zusétzliche Angebote gibt
Es gibt eine regelmaRige Prufung, wie weit man die festgelegten Ziele bereits erreicht hat und an welchen Stellen es 13 64.1

Nachbesserungsbedarf gibt
Es gibt formale Kocperationsvereinbarungen, mit denen andere Akteure in die Demografie-Arbeit eingebunden werden 11,2 80,9
Es wurde ein Projekt zum Thema Demogr. Wandel durchgefiihrt, fiir das Férdergelder aus Landes- und Bundesprogrammen zur 102 84.9
Verfligung standen ' '
In den Sitzungsvorlagen flr den Rat und die Ausschisse gibt es - &hnlich den Finanzierungsvermerken - auch Vermerke Uber die 86

Demografie-Relevanz 84.8

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem 23



B — 1 e Fakultat

UNIVERSITAT g—dé( _ﬂ— Philosophische

SIEGEN Zentrum fur Planun und Evaluatlon Sozialer Dienste Fakultat

Andere Antwortmoglichkeiten waren: ja, wurde

ist aktuell in Bearbeitung; ist konkret in Planung; . . . . bereits .

weils nicht/k A ; nicht zustindig Anteil derjenigen Befragten (in %), die ankreuzten: "  nein

gefiihrt

Fir Fragen der Wirtschaftsforderung gibt es Ansprechpartner in der kommunalen Verwaltung 939 1.5
Aktive Ehrenamtliche werden durch die Kommune unterstiitzt und regelmaRig gewirdigt 79,7 59
Die fur die kommunale Demografie-Arbeit wichtigen statistischen Daten liegen vor bzw. sind kurzfristig abrufbar 774 6,7
Der Bedarf an Angeboten der stationdren Pflegeeinrichtungen und ambulante Pflegedienstleistungen ist bekannt 75,3 8.4
Angebote in der Verwaltung, die Arbeit der Beschaftigten familienfreundlich zu gestalten (z.B. flexible Arbeitszeiten, Arbeitszeitkonten,...) 733 12,6
Es gibt Analysen der Altersstruktur der Beschaftigten in der Verwaltung 718 12,2
Projekte an Schulen zur Verbesserung des Ubergangs zwischen Schule und Beruf 69,7 6,9
Der Bedarf an Angeboten zur medizinischen Versorgung ist bekannt 68,2 13,2
Kooperationen zur Stérkung der Erziehungskompetenz der Eltern mit relevanten Akteuren, die Beratung, psychosoziale Hilfe, Projekie 636 175
U.A. anbieten.
MaRnahmen zur Starkung des ehrenamtlichen Engagements 63,1 10,1
Es wurden bereits dffentliche Veranstaltungen zum Thema demografischer Wandel in ... durchgefiihrt 59,7 36,2
Zusammenarbeit mit ext. Fachleuten zum Thema "Demografischer Wandel" (z.B. Bertelsmann-Stiftungen, Hochschulen) 59,3 34,0
Es gibt Beratungsangebote speziell fir Altere, die an ehrenamtlichen Tatigkeiten interessiert sind 55,6 253
Es gibt MaRnahmen zur systematischen Férderung des Ehrenamts (Ehrenamtsbérse, Ansprechpartner der Verwaltung, ...) 542 246
Es gibt Initiativen zum Erhalt / Schaffung des Angebotes an komm. Freizeiteinrichtungen (z.B. Spielplatz, Schwimmbad, Biicherei, ...) 534 27,8
Beratungsangebote fiir den behinderten- bzw. seniorengerechten Umbau (Barrierefreiheit) bereits vorhandenen Wohnraums 52,8 294
Es gibt Initiativen, um neue Ehrenamtliche anzuwerben 51,6 242
In der Kommune gibt es einen Biirgerbus und / oder Initiativen zur Verbesserung des OPNV . . . . . . . -
Mafnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf Bereitst. eines bedarfsorientieten Angebots an Kita- und Krippenplatzen / Tagesmuttern
Es gibt Generationen Gbergreifende Projekte
Elternbefragungen zur Erfassung des Bedarfs an besonderen Angeboten in der Kinderbetreuung 48,2 36,0
Angebote zur Verbesserung der Integration von sozial benachteiligten Personen 47,9 29,3
Wahrnehmung der Demografie-Arbeit in der Verwaltung als eine Querschnittsaufgabe 474 28,6 . .
Es gibt MaBnahmen zur bedarfsorientierten Anpassung der Gesundheits- und Pflegeinfrastruktur 46,2 252 - R I d
Es gibt einen Demografie-Bericht und/oder Seniorenplan und/oder Zukunftsbericht u.A. 44,2 39,1 Z u r e a I S I e ru n g eS
Initiativen zur wechselseitigen Integration von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund 42,9 34,5 N . . .
Elternbefragungen zur Erfassung des Bedarfs an bes. Konzepten der schulischen Ganztagsbetreuun 42,0 39,5
Netzwerke ggwisgchen den kummgna\an Akteuren auBerhalb dFe)r Verwaltung (z.B. KiTas, Sc?mlen, Veregine) 416 39,3 WI C h t I g Ste n Z I e I e S We rd e n n u r I n
Angebote zur Verbesserung des Wiedereinstiegs in den Beruf 40,9 43,4
Es gibt Initiativen zur Férderung lokaler Einkaufsméglichkeiten 40,6 28,5 ~
Anggebote zur Unterstiitzung degs lebenslangen Lerngns der Verwaltungsmitarbeiter 40,1 46,2 d e r H aI fte d e r KO m m u n e n
MaRnahmen zur Verbesserung der Bildungsangebote und der Bildung 389 16,6
Die Dem.-Arbeit wird von der Kommunalpolitik als eine Querschnittsaufgabe wahrgenommen, bei der die relevanten Ausschisse .
== «c| El|ternbefragungen durchgefiihrt
Der Bedarf an niedrigschwelligen Hilfen zur Erziehung und Angeboten der Jugendarbeit wird systematisch ermittelt 38,3 338
Es gibt MaRnahmen, die Alterspyramide der Beschaftigten in der Verwaltung zu optimieren 369 30,6
Malnahmen zur Anpassung der kommunalen Infrastruktur 35,8 11,1
MaRnahmen zur Optimierung der Wohnungsinfrastruktur 309 21,2
MaRnahmen, die Verwaltung des / der ... an die Herausforderungen durch den demografischen Wandel anzupassen 301 33,3
Es gibt ein Konzept zum Erhalt bzw. zur Starkung des Freizeitwertes in der Kommune 29,9 35,6
Zur Férderung alternativer Wohnprojekte und Wohnformen wurden entsprechende Initiativen gestartet 291 42,4
Der Bedarf an barrierefreien und altengerechtem Wohnraum in unserer Kommune ist bekannt 28,8 36,2
MaRnahmen zur Starkung der lokalen Demografie-Arbeit 26,2 48,8
Es gibt eine systematische und abgestimmte Sammilung der Ziele, die im Rahmen der Demografie-Arbeit erreicht werden sollen 258 51,0
Es gibt ein Netzwerk zwischen der Verwaltung und wichtigen kemmunalen Akteuren, das sich mit lokaler Demografie-Arbeit beschaftigt 255 53,6
Die Qualitat der vorhandenen Betreuungsangebote wird systematisch ermittelt. Anhand der Ergebnisse konnen Eltern die 231 54.4
Betreuungsangebote miteinander vergleichen
Es gibt ein verwaltungsinternes Netzwerk, das sich mit lokaler Demografie-Arbeit beschaftigt 205 59,0
Es gibt ein eigenes Budget, Uber das die flir Demografie-Fragen zustandige Person weitgehend selbst verfligen kann 19,8 76,6
Es gibt eine Presse- und Offentlichkeitsarbeit, die sich speziell mit den Themen des demografischen Wandels beschéftigt 19,0 733
Es gibt ein Uberblick {iber die vorhandenen Angebote fiir lebenslanges Lernen in ... und Kenntnisse dariiber, welchen Bedarf es fiir 16.7 66.0
zusétzliche Angebote gibt
Es gibt eine regelmaRige Prufung, wie weit man die festgelegten Ziele bereits erreicht hat und an welchen Stellen es 13 64.1
Nachbesserungsbedarf gibt
Es gibt formale Kocperationsvereinbarungen, mit denen andere Akteure in die Demografie-Arbeit eingebunden werden 11,2 80,9
Es wurde ein Projekt zum Thema Demogr. Wandel durchgefiihrt, fiir das Férdergelder aus Landes- und Bundesprogrammen zur 102 84.9
Verfligung standen ' '
In den Sitzungsvorlagen flr den Rat und die Ausschisse gibt es - &hnlich den Finanzierungsvermerken - auch Vermerke Uber die 86 84.8
Demografie-Relevanz ' '
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Erfolgskriterien

Instruktion im Fragebogen:

,Oftmals ist es schwierig, den Erfolg der kommunalen Demografie-Arbeit zu
messen. Denn hierflir gibt es keine eindeutigen Indikatoren. In der folgenden
Tabelle haben wir einmal verschiedene Indikatoren aufgefiihrt. Wie gut sind diese
lhrer Meinung nach geeignet, um den Erfolg der Demografie-Arbeit zu messen?

Fehlende Indikatoren kénnen Sie unten nachtragen!”
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Vergleich Erfolgskriterien
1 =sahr gut geesgnet, 2 = guigeeignet, 3 =weniger gut geeignel, 4 =gar micht geeignet
Nachhaltigkeit der " 15 2 2 N
durchgefiihrten Projekte
Erhéhung der Lebensqualitat | L
der Birgerinnen und Biirger g
:
Anzahl der erreichten Ziele- P I I t
Steigerung der Zahl der Arbeitsplétze | g a a
in der Kommune e
1
Zufriedenheit der Biirgerlnnen mit der értlichen | H
Demografie-Arbeit o
g
Erh6hung der Zahl der Kinder, die pro Jahr | 2
geboren werden E
Erhéhung der Zahl der Ehrenamtlichen | :
in der Kommune | r
1
Erhéhung der Geburtenrate | g u
in der Kommune =l
§
Anzahl der laufenden und durchgefiihrten | g
Projekte g
Verringerung der Zahl der Biirger, | 0
die aus der Kommune wegziehen.
Gy
Steigerung der Zahl zugezogener Biirgerlnnen in | q
die Kommune El
Ausmal der Mitarbeit der Besch. an der | .
Demografie-Arbeit in der Verwaltung &
Anzahl der durchgef. Veranstaltungen zum |
Thema ,Demografischer Wandel*
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Vergleich Erfolgskriterien
1 =sshrgut ;ee; et, 2=guigeeignel, 3 =weniger gut geeignel. 4 =gar michl geeignet
Nachhaltigkeit de 2 2 N
durchgefiihrten Prc:]ekte
Erhéhung der Lebensqualitét | L
der Birgerinnen und Biirger g
Aber:
@I der errelchtenD @ .
| ~Systematische
Steigerunq der Zahl der Arbeitsplétze | g Z|e| ko ntro”e“
in der Kommune £ .
. (Themenfelder / Ziele)
Zufriedenheit der Biirgerlnnen mit der értlichen | i . .
Demografie-Arbeit gehdort eher zu den nicht
3 . . .
Erhéhung der Zahl der Kinder, die pro Jahr | 2 SO W|Cht|gen Z|e|en der
geboren werden E . I h f
ortlichen Demografie-
Erhdhung der Zahl der Ehrenamtlichen | ° . . g
in der Kommune | Arbe|t, eimne
) .
Erhshung der Geburtenrate | g ”Systema“SChe u nd
in der Kommune §_ b t t S I
3 apgestimmitie sammiun
Anzahl der laufenden und durchgefiihrten | i g . . . g
Projekte der Ziele, die erreicht
Verringerung der Zahl der Biirger, | ) Werden SO”en“
die aus der Kommune wegziehen. . .
| (MalRnahmen), wird nur in
Steigerung der Zahl zugezogener Biirgerlnnen in | q . .
die Kommune 2 einem Vlertel der
Ausmal der Mitarbeit der Besch. an der | - Kommunen durChgerhrt
Demografie-Arbeit in der Verwaltung o
Anzahl der durchgef. Veranstaltungen zum |
Thema ,Demografischer Wandel*
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Zielgruppen

Instruktion im Fragebogen:

,Im Rahmen der értlichen Demografie-Arbeit ist es héufig so, dass man den Fokus
auf bestimmte Personen- / Zielgruppen lenkt. Wie ist das bei der Demogradfie-
Arbeit in ... ? Wie grof8 ist jeweils die Rolle, die die folgende Personen-/ Zielgruppe
in lhrer Arbeit einnimmt? Bitte kreuzen Sie bei jeder einzelnen Personen- /
Zielgruppe die am ehesten zutreffende Antwortméglichkeit an! “

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Vergleich der Personen- { Zielgruppen

1
Politik+

Verwaltungsspitze / Amtsleitungen-+
Familien—

Biirger, die sich zuk. ehrenamtl. engag. wollen+
Ges. Versorgung (Fach- / Arzte, Apath. ... )+
bereits jetzt ehrenamtlich Tatige+
Jugendliche-+

Vereine / Stiftungen—

Unternehmen/Firmen-

Kinder+

Angehdrige von Pflegebedirftigen+
Ambulanter Pflegemarkt / Pflegebranche-
Pflegebediirftige+

Menschen in der nacherwerbl. Lebensphase+
Menschen mit Behinderung-+
Kreisverwaltung+

Stationére Pflegeeinrichtungen-

gewerbliche Wohnungsmarktakteure+
Persanalverantwortliche in &ff. Verwaltungen-
Familien mit Migrationshintergrund--

Kinder und Jugend|. mit Migrationshintergrund-+
Berufsrickkehrerinnen / Alleinerziehende-+
Verbraucherinnen und Verbraucher-

andere Kreisangehorige Kommunen—
Bewohner v, selbstgenutzem Eigentum-—
Migrantenselbstorganisationen—

Altere Menschen mit Migrationshintergrund-+

hochbetagte Altere--

1 = sehr grofte Relle, 2 =grofe Relle
15 2

: x
A1
”
<

™

3 = waniger grofie Role
25

4 = gar keine Rolle

Bunyeasusp,

ned —

uabUuMaIPaAuSIoILEE - ===

uafiumaipasuapspuiysg = —

‘ufiis

3
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Vergleich der Personen- { Zielgruppen

4

Politik+
Verwaltungsspitze / Amtsleitungen--

Familien—+

Biirger, die sich zuk. ehrenamtl. engag. wollen+
Ges. Versorgung (Fach- / Arzte, Apath. ... )+
bereits jetzt ehrenamtlich Tatige+
Jugendliche-+

Vereine / Stiftungen—

Unternehmen/Firmen-+

Kinder+

Angehdrige von Pflegebedirftigen+
Ambulanter Pflegemarkt / Pflegebranche-
Pflegebediirftige+

Menschen in der nacherwerbl. Lebensphase+
Menschen mit Behinderung-+
Kreisverwaltung+

Stationére Pflegeeinrichtungen-

gewerbliche Wohnungsmarktakteure+
Persanalverantwortliche in &ff. Verwaltungen-
Familien mit Migrationshintergrund--

Kinder und Jugend|. mit Migrationshintergrund-+
Berufsrickkehrerinnen / Alleinerziehende-+
Verbraucherinnen und Verbraucher-

andere Kreisangehorige Kommunen—
Bewohner v, selbstgenutzem Eigentum-—
Migrantenselbstorganisationen—

Altere Menschen mit Migrationshintergrund-+

hochbetagte Altere--

1 =sehr grofte Rolle, 2 =grofie Relle. 3 =weniger grofie Role, 4 = gar keine Rolle
15 2 25 3

X | | 1. Politik

3. Familien
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Erfolgsfaktoren

" —— ] S Fakultat:

Instruktion im Fragebogen:
,Was braucht Ihrer Meinung nach eine flir Demografie-Fragen zustédndige Person,

um mit lhrer Arbeit erfolgreich zu sein? Wie wichtig sind die unten aufgefiihrten
Féhigk., Kenntnisse, Rahmenbedingungen? “
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1=sehr wichtig, 2=wichtig, 3=weniger wichtig, 4=gar nicht wichtig Mittelwert

Interne Unterstlitzung durch den Verwaltungsvorstand (Biirgermeisterin und

Blrgermeister / Oberblrgermeisterin und Oberbirgermeister / Landratin und 1,38
Landrat)

Unterstitzung durch die Politik 1,49
Kommunikationsfahigkeit 1,54
Strategisches Denken 1,56
Interne Unterstltzung durch Abteilungs- / Fachbereichsvorstande 1,56
Durchhaltevermogen 1,58
Fahigkeit, Konzepte zu erstellen 1,62
Ausreichende zeitliche und personelle Ressourcen 1,65
Andere Menschen flir das Thema begeistern kénnen 1,73
Fahigkeit, auf unterschiedlichste Personen- Zielgruppen zugehen zu kénnen 1,74

Eine ausformulierte und mit den anderen Beteiligten abgestimmte Sammlung der

Ziele, die erreicht werden sollen 179
Konflikt- und Konsensfahigkeit 1,93
Durchsetzungsfahigkeit 1,94
Interesse an Zahlen, Daten und Fakten 1,98
Unterstiitzung durch kommunale Kooperationspartner 2,00
Interkulturelle Kompetenz 2,29
Unterstlitzung durch externe Beratung (Bertelsmann Stiftung, UNI, ...) 2,38
Giinstige wirtschaftliche Rahmenbedingungen in der Kommune 2,53
Vorerfahrungen in der Demografie-Arbeit 2,79
Langjahrige Tatigkeit in einer Kommunalverwaltung 2,93

| e Fakultat I:
ﬁ am Philosophische
Fakultat

Plakat

I
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1=sehr wichtig, 2=wichtig, 3=weniger wichtig, 4=gar nicht wichtig Mittelwert

Interne Unterstlitzung durch den Verwaltungsvorstand (Biirgermeisterin und
Biirgermeister / Oberblirgermeisterin und Oberbiirgermeister / Landratin und
Landrat)

Unterstitzung durch die Politik

Kommunikationsfahigkeit

Strategisches Denken

Interne Unterstltzung durch Abteilungs- / Fachbereichsvorstande
Durchhaltevermogen

Fahigkeit, Konzepte zu erstellen

Ausreichende zeitliche und personelle Ressourcen

Andere Menschen flir das Thema begeistern kénnen

Fahigkeit, auf unterschiedlichste Personen- Zielgruppen zugehen zu kénnen

Eine ausformulierte und mit den anderen Beteiligten abgestimmte Sammlung der
Ziele, die erreicht werden sollen

Konflikt- und Konsensfahigkeit

Durchsetzungsfahigkeit

Interesse an Zahlen, Daten und Fakten

Unterstiitzung durch kommunale Kooperationspartner

Interkulturelle Kompetenz

Unterstlitzung durch externe Beratung (Bertelsmann Stiftung, UNI, ...)
Gunstige wirtschaftliche Rahmenbedingungen in der Kommune
Vorerfahrungen in der Demografie-Arbeit

Langjahrige Tatigkeit in einer Kommunalverwaltung

1,38

1,49
1,54
1,56
1,56
1,58
1,62
1,65
1,73
1,74

1,79

1,93
1,94
1,98
2,00
2,29
2,38
2,53
2,79
2,93

e Fakultat I:
i s Philosophische

Fakultat
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1=sehr wichtig, 2=wichtig, 3=weniger wichtig, 4=gar nicht wichtig Mittelwert

Interne Unterstlitzung durch den Verwaltungsvorstand (Biirgermeisterin und

Blrgermeister / Oberblrgermeisterin und Oberbirgermeister / Landratin und 1,38
Landrat)

Unterstitzung durch die Politik 1,49
Kommunikationsfahigkeit 1,54
Strategisches Denken 1,56
Interne Unterstltzung durch Abteilungs- / Fachbereichsvorstande 1,56
Durchhaltevermogen 1,58
Fahigkeit, Konzepte zu erstellen 1,62
Ausreichende zeitliche und personelle Ressourcen 1,65
Andere Menschen flir das Thema begeistern kénnen 1,73
Fahigkeit, auf unterschiedlichste Personen- Zielgruppen zugehen zu kénnen 1,74

Eine ausformulierte und mit den anderen Beteiligten abgestimmte Sammlung der

Ziele, die erreicht werden sollen 179
Konflikt- und Konsensfahigkeit 1,93
Durchsetzungsfahigkeit 1,94
Interesse an Zahlen, Daten und Fakten 1,98
Unterstiitzung durch kommunale Kooperationspartner 2,00
Interkulturelle Kompetenz 2,29
Unterstlitzung durch externe Beratung (Bertelsmann Stiftung, UNI, ...) 2,38
Giinstige wirtschaftliche Rahmenbedingungen in der Kommune 2,53 _
Vorerfahrungen in der Demografie-Arbeit 2,79
Langjahrige Tatigkeit in einer Kommunalverwaltung 2,93
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Konzeptskizze fiir ein erfolgreiches Demografie-Management

“ = — l e Fakultit I:

A Bestandsaufnahme / Demografie-Monitoring
B Einbindung regionaler Akteure / Zielentwicklung

C Intervention, Monitoring und Evaluation
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Konzeptskizze fiir ein erfolgreiches Demografie-Management

A Bestandsaufnahme / Demografie-Monitoring

1 Analyse statistischer Rahmendaten des demografischen Wandels in der Kommune

1.1 Gesamtbevolkerung, natlirliche und rdumliche Wanderungen
1.1.1 Gesamtbevdlkerung
1.1.2 Natirliche Bevolkerungsbewegungen (Geburten und Sterbefalle)
1.1.3 Raumliche Bevdlkerungsbewegungen (Wanderungen)

1.2 Spezielle Altersgruppen der Bevolkerung

1.3 Bevolkerungsprognose

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Konzeptskizze fiir ein erfolgreiches Demografie-Management

A Bestandsaufnahme / Demografie-Monitoring

1 Analyse statistischer Rahmendaten des demografischen Wandels in der Kommune

1.1 Gesamtbevolkerung, natlirliche und rdumliche Wanderungen
1.1.1 Gesamtbevdlkerung
1.1.2 Natirliche Bevolkerungsbewegungen (Geburten und Sterbefalle)
1.1.3 Raumliche Bevdlkerungsbewegungen (Wanderungen)

1.2 Spezielle Altersgruppen der Bevolkerung

1.3 Bevolkerungsprognose

2 Schatzung des Demografie-Drucks durch Vergleiche mit dem Land, dem Kreis und ggf.
verschiedenen Nachbarkommunen

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Abbildung 6-2: Veranderung der Einwohnerzahl von 2013 bis 2030 in den Kommunen NRW

Veranderungen der Einwohnerzahl von 2013 bis 2030 in den Kommunen NRW
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A Bestandsaufnahme / Demografie-Monitoring

1 Analyse statistischer Rahmendaten des demografischen Wandels in der Kommune

1.1 Gesamtbevolkerung, natlirliche und rdumliche Wanderungen
1.1.1 Gesamtbevdlkerung
1.1.2 Natirliche Bevolkerungsbewegungen (Geburten und Sterbefalle)
1.1.3 Raumliche Bevdlkerungsbewegungen (Wanderungen)

1.2 Spezielle Altersgruppen der Bevolkerung

1.3 Bevolkerungsprognose

2 Schatzung des Demografie-Drucks durch Vergleiche mit dem Land, dem Kreis und ggf.
verschiedenen Nachbarkommunen

3  Analyse statistischer Detaildaten und moglicher Rahmenbedingungen, Ursachen und wichtigen

Interventionsbereichen, z.B. zu den Themenfeldern

3.1 Arbeitsmarkt

3.2 Wohnen

3.3 Vereinbarkeit von Familie und Beruf
34 Mobilitat

3.5 Pflege

4 Handlungsempfehlungen / Identifikation von Handlungsansatzen / Handlungsfeldern

15.06.2013 Forschungsprojekt "Kommunales Demografie-Management" KomDem
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Konzeptskizze fiir ein erfolgreiches Demografie-Management

B Einbindung regionaler Akteure / Zielentwicklung

o

Entwicklung einer eigenen Demografie-Strategie in der Kommune

5.1 Auftaktveranstaltung (1 Abend)
5.2 Workshops (z.B. 3 Termine, ggf. mit Zielentwicklung und Zielpriorisierung)

Zielentwicklung und Zielpriorisierung

Ggf. Nacherhebung von bislang fehlenden Informationen zu den entwickelten Zielen und / oder
Befragung besonderer Zielgruppen
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C Intervention, Monitoring und Evaluation

8. Planung konkreter MaRnahmen zur Beeinflussung des demogr. Wandels in der Kommune

9.  Durchfuhrung der MalRnahmen zur Beeinflussung des demografischen Wandels in der Kommune
10. Prufung der Wirksamkeit der durchgefuhrten Mallnahmen

11.  Ggf. Anpassung der Demografie-Strategie
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